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FERNANDO

Presidente da OAB-PE

E com profundo senso
de responsabilidade e
comprometimento que
apresentamos o Plano
de Valorizagcao da Mulher
Advogada, um marco histdérico
na trajetéria da Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional
Pernambuco. Este plano nao é
apenas um conjunto de acdes
e politicas; € um manifesto em
prol da igualdade, do respeito
e da justica. Reconhecemos
qgue a jornada das mulheres na
advocaciaémarcadapordesafios
Unicos e, frequentemente, por
obstaculos desproporcionais.
Com este plano, reafirmamos
NOosSsoO compromisso de criar
um ambiente mais inclusivo,
equitativo e respeitoso, onde
a voz da mulher advogada
Nnao apenas é ouvida, mas é
fundamental na construgao
de uma sociedade mais justa
e de um sistema juridico mais
representativo. Hoje, celebramos
nao sé o papel imprescindivel
das mulheres na advocacia, mas
também reiteramos nosso papel
ativo na promoc¢ao de mudancas
significativas e duradouras.




Vice-presidente
da OAB-PE

Como mulher advogada, € com
grande honra e entusiasmo que
me junto a esta iniciativa pioneira
gue é este Plano de Valorizagao.
Este € um passo fundamental
e transformador em nossa
missao continua de promover
a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres
no campo juridico. Através deste
plano, nao sé reconhecemos
as adversidades enfrentadas
pelas mulheres advogadas, mas
também nos comprometemos
a desestruturar as barreiras que
impedem a plena realizagao de
seu potencial. Estamos aqui para
apoiar, celebrar e amplificar a
voz das mulheres, assegurando
gue sua presenca e contribuicao
sejam nao somente valorizadas,
mas também vistas como
pilares fundamentais para a
evolucao da advocacia e da
justica em nosso estado. Este
plano é um testemunho do
Nosso comprometimento ndao sé
com a advocacia, mas com uma
sociedade mais justa para todas

e todos. f




ISABELA

Presidente da
Comissao da Mulher
Advogada da OAB-PE

Estamos celebrando a
implementacdo do Plano de
Valorizacao da Mulher Advogada
na OAB-PE. Este plano é mais
do que uma politica, € um
reconhecimento (oF] forca,
resiliéncia e contribuicao
indispensavel das  mulheres
na advocacia. No&s, mulheres
advogadas, enfrentamos
desafios Unicos, mas também
trazemos perspectivas Unicas
gue enriguecem Nosso campo de
atuacao e nossa sociedade. Este
plano nao apenas abre caminhos
para superar desigualdades, mas
também celebra a diversidade
e a capacidade das mulheres de
serem agentes de mudanca na
justica e no direito. E um passo
significativo na direcao certa,
garantindo que a igualdade
de género nao seja apenas um
objetivo, mas uma realidade
vivida e experimentada em todos
os niveis da nossa profissdo.
Estou comprometida em
trabalhar incansavelmente para
assegurar que este plano seja
efetivo, inclusivo e transformador,
marcando um novo capitulo na
histéria da advocacia feminina em
Pernambuco.



RESOLUCAO
- N°097/2023

Institui e regulamenta o Plano Estadual de
Valorizagédo da Mulher Advogada.

O CONSELHO SECCIONAL PLENO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - SECCIONAL PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 58, inciso |, do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994,
c/c o artigo 14, inciso VI, do Regimento Interno desta Seccional, e:

CONSIDERANDO a relevancia de condutas por parte da OAB/PE na
protecao efetiva da mulher advogada, enquanto instituicdo que tem
como finalidade a defesa da Carta Magna, a defesa da Ordem Juridica
do Estado Democratico de Direito, dos Direitos Humanos, da Justica
Social e a boa aplicacao das leis;

CONSIDERANDO o compromisso de gestdo com a valorizacdo da
mulher advogada, através de acdes de fomento a equidade de
género, aumento da participacao feminina nos espacos de poder,
fortalecimento da articulagdo da mulher advogada com os demais
poderes e a sociedade civil;
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CONSIDERANDO a igualdade de género principio fundamental que
deve permear todas as areas da sociedade, incluindo a advocacia,

CONSIDERANDO a participacdo da mulher advogada nos espacgos de
poder tema essencial para promover equidade e justica na advocacia,
devendo ser a OAB/PE instituicdo apoiadora desse processo, buscando
criar condicées para que as mulheres advogadas alcancem igualdade
e participacao ativa nos espagos de poder e decisao;

CONSIDERANDO a extrema relevancia em garantir a participagcao
efetiva da mulher advogada nos poderes constituidos e na sociedade
civil, reconhecendo a importancia da equidade de género e combate
a qualquer forma de discriminagao;

DECIDEEDITARA SEGUINTE
'RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Estadual de Valorizagdo da Mulher
Advogada - PEMA, cuja execucao sera supervisionada pela Diretoria

da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Pernambuco, em
conformidade com o Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo tnico. A coordenacio do Plano Estadual de Valorizacdo da
Mulher Advogada estara a cargo da Comissao da Mulher Advogada -
CMA, que o executara em conjunto com as Subsecdes, com a Caixa de
Assisténcia dos Advogados, com a Escola Superior de Advocacia e com
a Comissao de Defesa, Assisténcia e Prerrogativas, além da Ouvidoria-
Geral, em todo o territorio estadual.

Art. 2° - O Plano Estadual de que trata esta Resolucdo, busca do
fortalecimento dos direitos humanos das mulheres advogadas, e tera
como diretrizes:

I - Promover a educacao juridica;

Il - Garantir a defesa das prerrogativas das mulheres advogadas e suas
interseccionalidades;

Il - Elaborar propostas que apoiem as mulheres no exercicio da
advocacia;
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IV - Instituir o incremento de condicées diferenciadas nos servigos
prestados pela Caixa de Assisténcia dos Advogados, que atendam as
necessidades especificas das mulheres advogadas;

V- Implementarisencao ou valor diferenciado para menor, nacobranga
da anuidade da méae advogada, no ano do parto ou da adogao, ou, no
caso da gestacdo nao levada a termo, preferencialmente, na forma
de devolucao pela Caixa de Assisténcia dos Advogados, a critério da
Seccional;

VI - Promover o didlogo com as institui¢cdes, visando humanizar as
estruturas judicidrias voltadas as advogadas, bem como combater o
assédio;

VIl - Conscientizar e implementar estratégias para ampliacdo da
participacdo das mulheres advogadas nas decisdes da Seccional;

VIl - Criar mecanismos de atualizacdo do censo, destinado a
construcao do perfil da mulher advogada vinculada a Seccional, a ser
realizado no primeiro e no ultimo ano de cada gestao, com o objetivo
de combater o assédio no judiciario, nas delegacias, no ambiente de
trabalho, dentre outros;

IX - Em cada gestdo, realizar a publicacdo de obra de pesquisas e
artigos por meio de editora local, ou a producao juridica ou cientifica
de mulheres advogadas com inscricdo vinculada a Seccional, tendo
como tema principal a mulher e sua realidade social e professional;

X - Criar manuais e cartilhas de orientagcdo, com os principais temas
relacionados aos direitos das mulheres e a equidade de género;

XI - Promover a capacitacdao da mulher advogada, por meio de cursos
em parceria com a ESA/PE;

XII - Realizar uma Conferéncia Estadual da Mulher Advogada, a cada
gestdao da OAB Pernambuco;

XIll - Manter a realizacdo da solenidade de entrega da comenda
Heroinas de Tejucupapo, a mulheres de destaque, nas areas do (l)
direito, (ll) jornalismo e comunicacao, (lll) negdcios, (IV) cultura, (V)
politica, (VI) educacao, (VIl) medicina e saude; (VIIl) agdo social; (IX)
personalidade e lideranga; (X) defesa da mulher; respeitando a
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diversidade do universo feminino na escolha;

XIV - Assegurar o respeito a paridade de género, através da fiscalizacao
da composicdo das comissées permanentes e especiais, bem como,
nos demais 6rgaos da OAB;

Art. 3° - O Plano Estadual de Valorizacdo da Mulher Advogada
determina como essencial a densificacdo das pautas de apoio as
mulheres advogadas na sociedade, tendo como eixos a equidade, a
participacdo das mulheres nos espacos de poder, a articulagdo com
demais poderes e sociedade civil, a protecdo efetiva da mulher e o
combate as violéncias.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo da Mulher Advogada da Seccional
Pernambuco, em parceria com os demais o6rgdos da OAB/PE,
promovera as agdes pertinentes ao desenvolvimento dos eixos do
Plano de Valorizagao da Mulher Advogada, através da implementacao
das diretrizes descritas no artigo 2° desta Resolugao.

Paragrafo Segundo - O rol de agdes para desenvolvimento dos eixos
do Plano de Valorizagdo da Mulher Advogada, descritos no artigo
anterior ndo possuem carater taxativo, podendo ser implementadas
novas praticas, através de Resolugbes especificas, a serem aprovadas
pelo Conselho Seccional Pleno da OAB Pernambuco.

Art. &° - Cabera ao Conselho Seccional, por intermédio da Comissao
da Mulher Advogada, as Subsegdes e a Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Pernambuco, a Escola Superior de Advocacia e a
Ouvidoria, agregar esforcos institucionais para a efetivar o presente
Plano Estadual, estimulando a promocao de audiéncias publicas e de
reunides peridodicas em todo o territério estadual.

Art. 5° - Devera ser observada a participagdo paritaria das mulheres
advogadas, na qualidade de palestrantes, nos eventos promovidos
pela OAB Pernambuco e suas Comissoes.

Art. 6° - O Conselho Seccional deve incluir painéis com abordagem
especifica da realidade social e profissional da mulher advogada,
na medida do possivel e da pertinéncia tematica, nos eventos
institucionais.
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Art.7° - Aplicam-se as disposicoes desta Resolucéo, no que couber, as
estagiarias de direito inscritas na OAB Pernambuco.

Art. 8° - Essa resolugdo aplica-se, no que couber, as Subsecgbes da
OAB/PE, que deverio instituir suas respectivas Comissdes da Mulher
Advogada até o final do ano de 2023.

Art.9° - Estaresolugdo entraemvigor a partirdadatade sua publicacéao,
revogadas as disposicdes em contrario.




.. .

PLANO ESTADUAL DE VALORIZACAO
DA MULHER ADVOGADA -PEMA

TiTULOI )
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE VALORIZACAO
DA MULHER ADVOGADA - PEMA

O Plano Estadual, densifica o Plano Nacional de que trata esta
Resolucdo, em relacdo ao fortalecimento dos direitos humanos das
mulheres, e tem como diretrizes:

I a educacgao juridica;

il a defesa das prerrogativas das s mulheres advogadas e suas
interseccionalidades

|1 aelaboracao de propostas que apoiem as mulheres no exercicio
da advocacia;

iv. o incremento de condicées diferenciadas nos servicos
prestados pela Caixa de Assisténcia dos Advogados, que atendam as
necessidades especificas das mulheres advogadas;

\"A implementar valor diferenciado, para menor, ou isencao na
cobranca da anuidade da mae no ano do parto ou da adogao, ou no
caso da gestacdao nao levada a termo, preferencialmente na forma
de devolucao pela Caixa de Assisténcia dos Advogados, a critério da
Seccional e nos exatos termos do Programa Advocacia Legal da CAAPE;



\"/R a promogao de dialogo com as instituicées, visando humanizar
as estruturas judicidrias voltada as advogadas e combater o assédio;

VII. conscientizar e implementar estratégias para ampliacdo da
participacdo das mulheres advogadas nas decisdes das Seccionais;

VIlIl. a criagdo de mecanismos de atualizacdo do censo destinado a
construcao do perfil da mulher advogada da Seccional, a ser realizado
no primeiro e no ultimo ano de cada gestdo, com o objetivo de
combater o assédio no judicidrio, nas delegacias, no trabalho dentre
outros;

) & a publicacdo, em cada gestao, e, pelo menos, uma obra de
pesquisas e artigos por meio de editora local, tendo como tema
principal a mulher e sua realidade social e profissional ou a producao
juridico ou cientifica de mulheres advogadas da seccional;

) & a criagcdo de manuais/cartilhas de orientagdo com os principais
temas relacionados aos direitos das mulheres e a equidade de género;

) (B o apoio a capacitacdo da mulher advogada por meio de cursos
da Escola Estadual de Advocacia - ESA e das Escolas Superiores de
Advocacia - ESAs;

XIl. arealizagcdo de uma Conferéncia Estadual da Mulher Advogada,
em cada gestao;

XIll. a realizagdo de uma premiacdo a cada gestdao, denominada
Heroinas de Tejucupapo, a mulheres de destaque, nas areas do (l)
direito, (ll) jornalismo e comunicacao, (lll) negdcios, (IV) cultura, (V)
politica, (VI) educacéo, (VIl) medicina e saude; (VIII) agdo social; (IX)
personalidade e lideranca; (X) defesa da mulher; (XI) funcionaria
da OAB-PE/ESA ou CAAPE; respeitando a diversidade do universo
feminino na escolha;

XIV. assegurar a presenca em todas as comissdes permanentes

e especiais, bem como nos demais 6rgaos da OAB, respeitando a
paridade de género;
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DOS EIXOS DE ACAO DO PEMA

A igualdade de género é um principio fundamental que deve permear
todas as areas da sociedade, incluindo a advocacia. Infelizmente, a
desigualdade ainda persiste e é importante desenvolver medidas
para promover a equidade e valorizacdo da mulher advogada. Nesse
sentido, o plano estadual de valorizagdo da mulher advogada sera
composto por disposicées e resolucdes especificas para abordar
guestoes de equidade.

L Promover a igualdade de oportunidades para as mulheres
advogadas, de modo a assegurar sua participacao plena nas diversas
esferas da advocacia.

il Conscientizar a sociedade e os escritorios de advocacia sobre
a importancia da equidade de género, incentivando a adocdo de
praticas que contribuam para a valorizacdo da mulher advogada.

. Estabelecer mecanismos de protegcdo e combate ao assédio
moral, sexual e demais formas de discriminacdo de género no
ambiente profissional.

O presente eixo para seu pleno desenvolvimento traz as seguintes
disposicées e resolugées:

L Criagdo de um programa de capacitacdao especifico para
mulheres advogadas, visando desenvolver habilidades técnicas e de
lideranca, ampliando suas oportunidades de carreira.

| B Implementacdo de cotas para participacdo feminina em

cargos de direcao e chefia nos escritérios de advocacia, procuradorias,
defensorias publicas e 6rgaos judiciais.
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|1 Estimulo a participacdo de mulheres advogadas em comissées
e oOrgaos colegiados da ordem dos advogados, proporcionando
espacos de representatividade.

V. Criagdode um programade mentoria paramulheres advogadas,
facilitando o acesso a orientagcdo e experiéncia de profissionais mais
experientes.

\"A Realizacdo de campanhas de conscientizagao e sensibilizagcao
contra o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, promovendo
um ambiente seguro e saudavel para as mulheres advogadas.

\"/R Estabelecimento de medidas de flexibilizagdo do horario de
trabalho e licengca parental para mulheres advogadas, contribuindo
para a conciliacao entre a vida profissional e pessoal.

VIL Incentivo a participacdo das mulheres advogadas em palestras,
semindrios e eventos de capacitagao, buscando ampiliar a visibilidade
e reconhecimento da expertise feminina na area juridica.

VIll. Criagdo de um canal de denuncia de discriminacdo de género
e violéncias contra as mulheres advogadas, garantindo o anonimato e
a protecao para as denunciantes.

) & Realizacdo de pesquisas periodicas para monitorar a
equidade de género no exercicio da advocacia e identificar desafios e
oportunidades para a valorizagdo da mulher advogada.

) & Articulagcdo com outras instituicées da sociedade civil e poder
publico para fortalecer a rede de apoio e protecdao as mulheres
advogadas, garantindo a implementacdo efetiva das politicas de
equidade.

XI. Estabelecer politicas de equidade salarial entre advogados
e advogadas, garantindo remuneracao igual para o mesmo cargo e
fung¢do desempenhados.

XIL. Implementar programas de capacitacdao e desenvolvimento

profissional especificos para mulheres advogadas, visando promover
a igualdade de oportunidades de ascensao na carreira.
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XIIl. Criar mecanismos de incentivo a inclusdo de mulheres nos
escritérios de advocacia, como a reserva de vagas para estagiarias e
advogadas em processo de selecdo e contratacao.

XIV. Fomentar a criagdo de redes de apoio e mentorias para
mulheres advogadas, com o objetivo de promover o compartilhamento
de experiéncias e conhecimentos para impulsionar suas carreiras.

T ]
»

. CAPITULO Il - PARTICIPACAO DAS MULHERES
NOS ESPACOS DE PODER

A participacao da mulher advogada nos espagos de poder é um tema
essencial para promover equidade e justica na advocacia. Para alcancgar
isso, é necessario que o plano estadual de valorizacdo contemple
acoes afirmativas e medidas praticas que fortalecam e incentivem a
advogada em todas as etapas de sua carreira.

I Estabelecimento de cotas: Definicdo de um percentual minimo
de mulheres advogadas para ocupacdo de cargos de lideranga
nos 6rgaos da OAB estadual, bem como nos tribunais e entidades
vinculadas ao sistema juridico.

il Incentivo a participacdo em comissées: Estimulo a inscricao
feminina nas comissées da OAB, visando maior integracdo e
representatividade das advogadas nas discussbées e tomada de
decisoes.



|1 Capacitagdo e mentorias: Implementacdo de programas
de capacitacdo, mentorias e orientagcdo profissional voltados
especificamente para advogadas, com foco no desenvolvimento de
habilidades de lideranca e gestao.

iv. Campanhas de valorizacdo: Realizagdo de campanhas de
valorizagdo da mulher advogada, com o objetivo de combater
preconceitos, esteredtipos e discriminagées de género no ambito
juridico.

\"A Estimular a participagcao de mulheres em cargos de lideranca
dentro da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), por meio de quotas
e acoes afirmativas.

VL Realizar campanhas de incentivo para que mulheres advogadas
se candidatem a cargos eletivos na OAB e em outras instituicées
juridicas.

VIL. Estabelecer parcerias com outras entidades e instituicées para
promover a capacitagao politica e lideranga das mulheres advogadas,
visando sua representatividade nos espacgos de poder.

VIlIl. Licenca-maternidade ampliada: Luta por uma ampliagao da
licengca-maternidade para as advogadas, em conformidade com a
legislacao federal e buscando a equipara¢ao ao periodo estabelecido
para servidoras publicas.

) & Combate ao assédio sexual e moral: Criagdo de uma comissao
permanente de combate ao assédio sexual e moral nas instituicées
juridicas, com a disponibilizagdo de canais de denuncia seguros e
sigilosos.

) & Elaboragdo de relatérios de progresso: Criagdo de um relatério
anual para acompanhar e avaliar o progresso das a¢des voltadas a
valorizagdao da mulher advogada no estado.

) (B Eventos sobre igualdade de género: Promocgdo de eventos,
palestras e seminarios sobre igualdade de género no exercicio da
advocacia, visando disseminar informagdes e estratégias para a
participacdo feminina nos espacos de poder.
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XII. Parcerias estratégicas: Estabelecimento de parcerias com
entidades e organizagées comprometidas com a valorizagdao da
mulher advogada, visando a troca de informacées, apoio e cooperagao
em agbes conjuntas.

XIll. Integragdo com as universidades: Estimulo a colaboracao entre
a OAB estadual e as instituicées de ensino juridico, promovendo agées
conjuntas de capacitacao e orientacao profissional para as estudantes
de Direito.

A OAB PE, juntamente com a cooperacao de entidades e organizagdes,
deve liderar esse processo, buscando criar condicées para que as
mulheres advogadas alcancem igualdade e participagdao ativa nos
espacos de poder e decisdo. Promover a valorizagdo da mulher
advogada, visando a sua participagao efetiva nos espacos de poder e o
incentivo a igualdade de género no exercicio da advocacia.
Reconhecer as desigualdades existentes e a necessidade de acées
afirmativas que visam promover a equidade de oportunidades e o
empoderamento das mulheres no ambito juridico.




E de extrema importancia garantir a participacido efetiva da mulher
advogada nos poderes constituidos e na sociedade civil. Reconhecendo
a importancia da equidade de género e combate a qualquer forma
de discriminagcdo, busca-se neste Plano estabelecer disposicoes
e resolucdes que fortalecam a posicdo das mulheres advogadas e
que fomentem sua participacdo ativa nos espacos decisdrios e de
representatividade.

L Estabelecer, por meio de resolucao, a obrigatoriedade de que
a composicao dos orgaos da OAB estadual seja equilibrada entre
homens e mulheres, garantindo sua representacao igualitaria.

L. Criar um comité para monitorar o cumprimento dessa
resolucao e promover agoes voltadas a igualdade de género no ambito
da OAB estadual.

[ Promover a capacitacdo e empoderamento das mulheres
advogadas, por meio de programas de mentorias e liderancga, visando
promover seu fortalecimento profissional.

iv. Promover parcerias com o Poder Judiciario, Ministério Publico
e demais orgaos publicos para implementar programas de incentivo
a participacao das mulheres advogadas em cargos de destaque e
lideranca

\"A Estabelecer didlogos frequentes com autoridades desses
poderes a fim de acompanhar e combater eventuais situagdes de
discriminagao ou desigualdade de tratamento.

\"/B Fortalecer a ouvidoria da mulher e incentivar a criagcdao de
orgaos internos vinculados a OAB para receber denuncias e apurar
casos de discriminagao de género no exercicio da advocacia.

\"/ (% Estabelecer parcerias com organizagées ndao governamentais,
coletivos e movimentos feministas, a fim de promover campanhas de
conscientizacdo e combate a violéncia de género e outras formas de
discriminacgao.
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VIIl. Realizar agdées de capacitacdo e formacao profissional
em comunidades carentes, visando a aproximagdo das mulheres
advogadas com a populagdo mais vulneravel.

) & Promover eventos, semindrios e debates sobre igualdade
de género, acesso a justica, direitos humanos e demais tematicas
relacionadas, com enfoque na participagdo das mulheres advogadas.

) & Criar canais de comunicacdo para ouvir as demandas das
mulheres advogadas e garantir a participacdo ativa em debates e
discussdes sobre temas de interesse feminino.

) (B Estabelecer convénios e parcerias com organizagées da
sociedade civil que atuem na defesa dos direitos das mulheres,
fortalecendo a articulagdo e os esforgcos conjuntos no combate a
desigualdade de género.

XIl. Promover acées e eventos semestrais que visem ampliar a
visibilidade e representatividade das mulheres advogadas dentro da
sociedade civil.

Por meio da articulagdo com os poderes e a sociedade civil, busca
estabelecer medidas concretas para fortalecer a atuagao das mulheres
na advocacia, garantindo a igualdade de género e combatendo a
discriminacgao.

Fomentar a implementacao de disposi¢coes e resolugdes para que a
mulheradvogada seja reconhecidaem sua plenitude e possa contribuir
ainda mais para a construcao de uma sociedade justa e igualitaria.

Ampliar o debate tdo necessario sobre a tematica nos espacos de
poder e na sociedade civil.

7 /
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A valorizacdo da mulher advogada é essencial para a construcao de
uma sociedade mais igualitaria e justa. Este plano estadual busca
criar condi¢des equitativas para o desenvolvimento profissional das
mulheres na advocacia, além de garantir sua protecao efetiva contra
a violéncia e o assédio. Com a implementacao de medidas seguras e
eficazes, esperamos fomentar o protagonismo feminino na advocacia,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
respeitosa.

I Promover campanhas de conscientizacdo sobre os direitos
das mulheres, a importancia da igualdade de género e o combate ao
preconceito e discriminagcdo no ambiente de trabalho;

il Estabelecer parcerias com instituicées de ensino, promovendo
cursos, palestras e workshops voltados para capacitacido e
desenvolvimento profissional da mulher advogada;

|1 Incentivar a participagdao das mulheres em programas de
mentoria e coaching, visando o seu empoderamento e progressao na
carreira.

iv. Criar um programa de cotas para mulheres nos cargos de
direcao de seccionais, comissoes e outros orgaos da OAB, buscando a
equidade de representacao;

V. Estabelecer politicas de incentivo para a contratacdo e
promocao de mulheres advogadas em escritéorios e empresas,
priorizando critérios de igualdade e mérito profissional;

VI. Realizar pesquisas periodicas para avaliar a igualdade de
oportunidades e o respeito ao principio da equidade de género no
ambito da advocacia, visando a implementacao de medidas corretivas
quando necessario.

VIL Criar um comité especifico para receber dentincias de violéncia
e assédio contra mulheres advogadas, proporcionando um espaco
seguro e acolhedor para relato dos casos;
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VIlIl. Promover acdes de conscientizagdo sobre a importancia de
denunciar casos de violéncia e assédio, garantindo o sigilo e protecao
das denunciantes;

IX. Estabelecer parcerias com o6rgaos competentes, como o
Ministério Publico e o sistema de seguranca publica, para garantir
a investigagdo e punicdo dos casos de violéncia e assédio contra
mulheres advogadas.

X. Criar uma comissao especifica dentro da OAB para tratar das
questoes de protecao e direitos da mulher advogada, responsavel por
acompanhar e encaminhar dentincias de assédio, discriminagdo ou
qualquer outra forma de violéncia.

XI. Desenvolver programas de conscientizacdo sobre aimportancia
da igualdade de género e prevencao da violéncia contra a mulher,
tanto no ambiente de trabalho quanto na sociedade em geral.

XIL. Estabelecer parcerias com 6rgdos de seguranga publica e
instituicées de apoio a mulher para garantir o amparo e a protecao
adequada em casos de violéncia, tanto fisica quanto psicolégica.

81° Promover a igualdade de género no ambito da advocacia,
proporcionando condi¢bes equitativas para o desenvolvimento
profissional de mulheres advogadas;

§2° Estabelecer mecanismos de protegcdo, prevencdo e combate a
todos os tipos de violéncia e ao assédio moral ou sexual que possam
ser sofridos pela mulher advogada no exercicio de suas atividades;

83° Incentivar a participacdo e representatividade das mulheres
advogadas nos 6rgaos de classe, ha carreira juridica e em outras areas
de atuacao.

22......cccceeeveeeeeeeeen Plano de Valorizagao da Mulher Advogada




A igualdade de género é uma premissa fundamental para uma
sociedade justa e equanime. No meio juridico, as mulheres advogadas
enfrentam diversos desafios, sendo necessario implementar medidas
que promovam sua valorizacdo e combatam as violéncias de género e
tantas outras sofridas em seu ambiente de trabalho, social e domeéstico.

L Instituir agcées de promocdo da igualdade de género nos
escritorios de advocacia, com metas claras de equidade salarial,
promocao e ocupacao de cargos de lideranga por mulheres.

L. Estimular os escritorios a garantirem a ampliacao da licenca-
maternidade para 180 dias, equiparando-a a licenca-paternidade,
permitindo uma divisdo mais igualitaria dos cuidados com os filhos.

1. Sensibilizar e educar sobre a Lei Julia Matos;

iv. Estimular a criacdao de creches nos foruns e nos prédios das
subsecdes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), oferecendo um
ambiente seguro e adequado para que as advogadas possam levar
seus filhos ao trabalho.

\"A Promover cursos e treinamentos especificos para o
desenvolvimento profissional das mulheres advogadas, abordando
temas como lideranca, negociagcao, mediacao de conflitos e técnicas
de argumentacao juridica.

VL Mentoria e Networking: Estimular a criacao de programas de
mentoria, conectando advogadas mais experientes com aquelas em
inicio de carreira, proporcionando orientacées, troca de experiéncias e
oportunidades de networking.

VIL Politicas de Incentivo: Implementar politicas de incentivo
a participacdo de mulheres advogadas em eventos, congressos e
palestras juridicas, oferecendo bolsas de estudo ou descontos nas
inscricoes.

VIIl. Capacitagao e Sensibilizacdo: Promover cursos de capacitagao

e sensibilizacdo sobre os direitos das mulheres e as diversas formas de
violéncia de género para advogadas, juizes, membros do Ministério
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Publico e demais operadores do direito.

) & Atendimento Especializado: Criar nucleos especializados de
atendimento juridico e psicolégico as vitimas de violéncia doméstica
e outras formas de violéncia de género, nas sedes da OAB e nos féruns
estaduais.

) & Cooperacdo com Orgdos de Protecdo: Estabelecer parcerias
com orgaos publicos, como Delegacias da Mulher e promotorias
especializadas,visandoaprimoraraarticulagcaoeatrocadeinformagdes
no atendimento as vitimas de violéncia.

XI. Campanhas de Conscientizagdo: Promover campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia do respeito, da igualdade de
género e dos direitos das mulheres, expondo os impactos da violéncia
de género na sociedade.

XIl. Realizar campanhas de conscientizagdao sobre a Lei Maria da
Penha e demais legislacées de combate a violéncia contra a mulher,
visando a sua efetiva aplicagdo na sociedade.

XIll. Estabelecer protocolos de atendimento e acolhimento as
mulheres advogadas vitimas de violéncia, garantindo que a OAB
ofereca suporte juridico e psicolégico.

XIV. Firmar parcerias com instituicbes de ensino juridico,
promovendo a inclusdao de disciplinas sobre direitos da mulher e
violéncia de género nos curriculos dos cursos de Direito.

Com essas medidas, busca-se o combate de todo e qualquer tipo
de violéncia contra a mulher e a mulher advogada, reverter as
desigualdades e violéncias enfrentadas pelas mulheres no meio
juridico, adotar medidas que promovem a valorizagdo da mulher
advogada e combatem as violéncias de género, alcancando e
promovendo uma advocacia mais inclusiva e igualitdaria, contribuindo
para uma sociedade mais justa e equanime.
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DISPOSI(;GES GERAIS

A valorizacdo da mulher advogada é um passo importante para a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Com a adocao
de um plano estadual de valorizagcdo da mulher advogada, focado
nas questoes elencadas acima, estaremos contribuindo para o
fortalecimento da advocacia feminina e para o avanco da igualdade de
género ho campo juridico. A OAB e a CMA tém um papel fundamental
nesse processo, ao incentivar e promover medidas que busquem a
defesa, protecao e o respeito as mulheres advogadas.

Cabera a Comissao Estadual da Mulher Advogada - CMA, a Caixa de
Assisténcia dos Advogados, a Escola Superior de Advocacia - ESA,
agregar os esforgos institucionais da advocacia local em proveito da
efetivacao deste plano, estimulando audiéncias publicas e reunides
periodicas em todo o territério estadual.

A OAB/PE devera promover e efetivar participacdo paritaria das
advogadas na qualidade de palestrantes nos eventos promovidos pela
Seccional e pelas diversas Comissoes.

O Conselho Seccional devera, na medida do possivel e da pertinéncia
tematica, procurar incluir nos eventos institucionais painéis com
abordagem especifica da realidade social e profissional das mulheres
advogadas. Aplicam-se a disposicoes desta Resolugao, no que couber,

as estagiarias de direito inscritas na OAB/PE.

v
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