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TITULO I

DO TRIBUNAL

CAPITULO I

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 1° — O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho Seccional de Pernambuco da Ordem
dos Advogados do Brasil, doravante denominado TED/OAB-PE, é colegiadode primeira
instancia administrativa, dotado de autonomia decisdria, sendo érgao da Seccional.

Paragrafo Primeiro — Competem ao Tribunal de Etica e Disciplina:

I — elaborar o seu Regimento Interno, que, inobstante, necessitard, para que possa
surtir os seus regulares efeitos de Direito, ser submetido a apreciacdo do respectivo
Conselho Pleno da Seccional e restar por ele aprovado;

II — promover a orientacdo e o aconselhamento em matéria de ética profissional
direcionada a advocacia;

III — determinar o arquivamento de representacdo ou instaurar processo ético-
disciplinar de oficio, mediante ato do Presidente do TED, de sua Diretoria ou do Presidente
do Conselho, como também a requerimento de qualquer interessado, sendoque, neste
ultimo caso, a representagao devera ser enderegada ao Presidente do TED ou encaminhadaa
ele pelo Presidente do Conselho Seccional ou pelo Presidente da Subsecao que a houver
recepcionado;

IV — instruir e julgar, em primeiro grau, na conformidade com a sua abrangéncia
territorial, os processos ético-disciplinares, aplicando, nos casos omissos, as regras do
processo penal comum, e, omissas essas, as regras do processo administrativo;

V - conciliar e julgar representacao oposta por advogado contra advogado;

VI — responder através do seu Orgdo Consultivo, também denominado Turma
Deontoldgica, as consultas e duvidas formuladas, em tese, desde que digam respeito ese
atenham a matérias estritamente ético-disciplinares;

VII - formalizar a celebragao e acompanhar o cumprimento de Termos de Ajustamento
de Conduta (TAC) em se cuidando de infracdes puniveis com censura, e, também, de
publicidade profissional irregular;

VIII - exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regimento Interno da
OAB-PE ou pelo Cddigo de Etica e Disciplina visando a instauracdo, a instrucao e ao
julgamento de processos ético-disciplinares;
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IX - suspender, preventivamente, o representado pelo prazo de até noventa (90) dias,
consoante disposto no artigo 70, § 3°, do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei Federal n°®
8.906/1994);

X - organizar, promover e ministrar cursos, palestras, seminarios e outros eventos da
mesma natureza tendo como fundamento a ética profissional advocaticia, bem assim
estabelecer parcerias com as Escolas de Advocacia tendo em perspectiva idéntico objetivo;

XI - atuar como 6rgao mediador ou conciliador em questles que circunscrevam:
a) duvidas e pendéncias entre advogados;

b) partilha de honordrios contratados em conjunto ou decorrentes de
substabelecimento, bem como os que advenham de sucumbéncia, nas mesmas hipdteses;

c) controvérsias surgidas quando da dissolucao de sociedade advocaticia.

Paragrafo Segundo — Recebida a representacao, o Presidente do Conselho Seccional ou
o da Subsecado, quando esta dispuser de Conselho, designa relator, por sorteio, um de seus
integrantes, para presidir a instrucdo processual.

Paragrafo Terceiro — Caso se constate, no ambito da Subseccional, paralisia processual
imotivada por periodo de tempo superior a 90 (noventa) dias, podera o TED/OAB-PE avocar
os autos para si, mediante despacho fundamentado, sem prejuizo da devida apuracdo de
responsabilidade pela Corregedoria dos Processos Disciplinares da OAB-PE.

Paragrafo Quarto — Em caso de arquivamento liminar do processo ético-disciplinar no
ambito da Subsecdo dotada de Conselho, por parte do seu respectivo Presidente, deverao
os autos ser enviados ao TED para os fins de Direito.

Art. 2° - O TED/OAB-PE se compde de um total de setenta (70) membros julgadores,
sendo distribuidos entre advogadas e advogados detentores de notdrio saber juridico,

ilibada reputacao ético-profissional, com mais de trés (03) anos de inscricao e comprovado
exercicio advocaticio, eleitos pelo Conselho Seccional para um mandato de trés (03) anos.!

Art. 39 - S3o 6rgaos do TED/OAB-PE:
I — Diretoria, formada por 05 (cinco) membros, na forma do artigo 2°;

II - Orgdo Consultivo sobre Etica Profissional (OCEP), também denominado Turma
Deontoldgica;

IIT - Turmas Julgadoras, em um total de dez (10), compostas, cada uma delas, por sete
(07) membros*;

1 Caput alterado por decis&o do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessio realizada em 25 de novembro de 2024.
2 Inciso alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessao realizada em 25 de novembro de 2024.
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IV — Presidéncia;

V — Primeira Vice-Presidéncia;
VI — Segunda Vice-Presidéncia
VII — Secretaria Geral;

VIII - Secretaria Adjunta;

IX - (REVOGADO);5

X — Comissdo de Admissibilidade Prévia (CAP).®

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - Os calendarios das sessbes das Turmas Julgadoras e do Orgdo Consultivo serdo
definidos em ato da Diretoria do Tribunal de Etica e Disciplina.

§ 1° - As Turmas e o Orgdo Consultivo se instalam com a presenca da maioria absolutados
seus membros e deliberam por maioria simples, salvo previsao especifica em sentidodiverso,
considerados, para fixacao de quérum, apenas os membros titulares, incluindoo Presidente.

§ 29 - Durante os meses de janeiro e julho de cada exercicio anual, o Tribunal estard em
recesso, podendo, no entanto, ser convocado extraordinariamente.

Art. 52 - Os membros do TED impossibilitados de comparecer a sessao convocada deverao
encaminhar justificativa de auséncia por correio eletrénico ou por escrito, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° - Havendo processo em pauta sob sua responsabilidade, em decorréncia de relatoria,
revisao ou vista, os ausentes deverao, no prazo mencionado no caput, encaminhar os autos
e os votos a Secretaria Administrativa, para designacdo de Relatorsubstituto.

§ 29 - Caso o fato imprevisivel surja nos ultimos 5 (cinco) dias Uteis em relagao a data da
sessao, impedindo o comparecimento do membro do TED a sessdo, a comunicacao do fato
devera ser imediata e antecipada por telefone, possibilitando a adogdo das providéncias
necessarias.
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§ 39 - Os Relatores substitutos, na hipotese do paragrafo anterior, caso o processo e ovoto
estejam disponiveis, serdo, entre os presentes a sessao, 0os que sucederem o ausente na
lista de antiguidade de inscricao, sendo distribuido um processo para cada, sucessivamente,
na hipdtese deexistir mais de um processo a ser distribuido.

§ 49 - Caberd aos Relatores substitutos entrarem em contato com o substituido a fimde
sanar dlvidas a respeito do contetdo do voto, fazendo, ainda, os ajustes e modificacdes
que entenderem necessarios, inclusive alterando-o integralmente, casoentenda
necessario.

8§ 59 - Quando o motivo que impede a presenca do Relator consistir em compromisso
agendado com prazo superior ao mencionado no caput deste artigo, compete-lhe informar
o fato imediatamente a Secretaria Administrativa, para possibilitar uma comunicagdo com
antecedéncia maior ao substituto.

§ 6° - Estando ausente o Relator originario e presentes partes interessadas, o Presidenteda
sessao podera retirar o processo de pauta, ainda que o processo e 0 voto estejam
disponiveis, podendo a mesma providéncia ser tomada diante da complexidade da questdo
posta em julgamento.

§ 79 - Todas as auséncias previstas neste artigo deverao ser imediatamente comunicadas
pela Secretaria Administrativa, por meio eletronico, a mesa diretora e informadas, por meio
fisico, a quem estiver encarregado de presidir a sessao.

§ 89 - Os processos que nao forem julgados na sessao para a qual foram inicialmente
pautados permanecerdo na pauta de julgamentos das proximas sessoOes,
independentemente de nova notificacdo ou publicagdo, devendo a ocorréncia serregistrada
na ata da sessao.

Art. 6° - Os procedimentos de cobertura e reembolso de despesas dos Diretores,
Conselheiros, membros do Tribunal de Etica e Disciplina, serao disciplinados em ato proprio.

CAPITULO III
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DO ORGAO CONSULTIVO SOBRE ETICA PROFISSIONAL (OCEP),
TAMBEM DENOMINADO TURMA DEONTOLOGICA

Art.7°-0 Orgéo Consultivo sobre Etica Profissional, também denominado de OCEP ou, ainda,
Turma Deontoldgica, sera composto pelos Presidentes das 10 (dez) TurmasJulgadoras, entre
eles todos os componentes da Diretoria do TED (Presidente, Primeiro Vice-Presidente,
Segundo Vice-Presidente, Secretario-Geral e Secretario-Adjunto), e por mais 10 (dez)
integrantes escolhidos entre os membros do TED’.

Paragrafo Primeiro - Os 15 (quinze) integrantes referidos no caput dodispositivo serao
designados por ato da Presidéncia do Tribunal, sendo obrigatdrio o atendimento as
condicionantes do artigo 29, caput, deste Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Para o preenchimento de cada uma das 15 (quinze) vagas a quese
refere o Paragrafo Primeiro, supra, serao considerados:

a) os Presidentes das sete (07) demais Turmas Julgadoras, totalizando, assim, sete (07)
membros;

b) e oito (08) membros a serem escolhidos dentre aqueles que componham as turmas
Julgadoras do TED.

Paragrafo Terceiro — O OCEP ou Turma Deontoldgica tera a sua frente o Presidente do
TED, que sera substituido, nas suas auséncias eventuais, pelo Primeiro Vice-Presidentedo
TED, pelo Segundo Vice-Presidente do TED, pelo Secretario-Geral do TED, pelo Secretario-
Adjunto do TED e pelo componente detentor da inscricdo mais antiga, nessa ordem.®

Art. 8° - O OCEP ou Turma Deontoldgica possui competéncia para:

I - responder a indagagoes e duvidas formuladas em tese, desde que versando a respeito
de matéria estritamente deontoldgica, podendo figurar como consulente qualquerpessoa
fisica ou juridical;

II - expedir resolugOes, portarias e outros atos sobre 0 modo de proceder em casos nao
previstos nos regulamentos e costumes do foro, a contribuir para o prestigio da classe e
para a preservacao da independéncia no exercicio profissional;

III - conciliar as divergéncias havidas entre advogados e/ou estagiarios e controvérsias
surgidas quando da dissolugdo de sociedade de advogados, quando versarem sobre ética
profissional, duvidas e pendéncias concernentes a partilha de honorarios de sucumbénciaou
contratados, em conjunto, mediante substabelecimento ou por sucessao na causa, realizar
as audiéncias previstas no Provimento n°. 83/1996 do Conselho Federal da OAB;

IV - divulgar a ética organizando, promovendo, apoiando e participando de cursos,
palestras, seminarios, debates e conferéncias a respeito de ética profissional, inclusive

7 Artigo alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 28 de margo de 2022.

8 Paragrafo alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 20 de dezembro de 2021.
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junto as Faculdades de Direito e respectivos cursos de estagio, visando a formacdo da
consciéncia dos futuros profissionais para os problemas fundamentais da ciéncia;

V - publicar regularmente seu ementario de decisdes bem como a totalidade de seus
julgados;
VI - elaborar periodicamente artigos sobre ética profissional e difundi-los nos meios de

comunicagao;

VII - remeter copia de seu ementdrio as Turmas Julgadoras e ao Orgdo Especial do
Conselho Seccional;

VIII - dar conhecimento dos julgamentos do TED ao Conselho Seccional para que este
determine periodicamente a publicacdao de seus julgados;

IX - editar simulas;

X - (REVOGADO?)

XI - homologagao dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrados no ambito
do TED;
XII — realizar sessao especial para apreciagao de proposta de medida cautelar de

suspensao preventiva;
XIII  — demais competéncias previstas no RITED.

Paragrafo tnico - os membros da Diretoria do Tribunal de Etica e Disciplina que facam
parte do OCEP ficam excluidos da distribuicao de Representagdes Disciplinares, podendo
relatar normalmente as matérias de competéncia daquele colegiado, a saber, consultas em
tese e pedidos cautelares de suspensao preventiva, sendo que o Presidente do OCEP
somente vota em caso de empate.

CAPITULO IV

DAS TURMAS JULGADORAS

Art. 9° - Cada Turma Julgadora sera composta de um (01) Presidente e seis (06) membros,
totalizando sete (07) membros, sendo que o Presidente, o Primeiro Vice-Presidente, o Segundo
Vice-Presidente, o Secretario-Geral e o Secretario-Adjunto do TED serdo, respectivamente, os
Presidentes da Primeira, Segunda, Terceira, Quarta e Quinta Turmas Julgadoras, ao passo em
que as demais cinco (05) Turmas serao presididas advogados(as) de ilibada reputacao e
notdrio saber juridico.!?

Art. 10 - Competindo a cada uma das Turmas Julgadores:

I - instruir e julgar os processos disciplinares que lhe sejam distribuidos, inclusive, as
representacdes de advogado contra advogado (Provimento CFOAB n© 83/1996);

9 Inciso revogado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 28 de marco de 2022.
10 Artigo alterado por decis@o do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 25 de novembro de 2024.
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II - aplicar e executar as penalidades previstas no EAOAB;
III - (REVOGADO!);
IV - demais competéncias que vierem a ser previstas no Regimento Interno do TED.

§ 19 - O relator do processo, na fase de instrugdo, emitira o parecer preliminar, na forma
do art. 59, § 79, do Cddigo de Etica e Disciplina (CED), presidira a instrucao, podendo
nomear instrutor, mas nao votara na fase de julgamento, devendo ser sorteado outro
membro da Turma para proferir voto, na forma do art. 60, § 1°, do CED, podendo, ainda,
0 julgamento ser realizado por outra Turma de igual competéncia.

§ 29 - Os Presidentes de Turma Julgadora ficam excluidos da distribuicao de processose
votam apenas em caso de empate, salvo, quando for o caso, no que tange ao exerciciode
competéncias do OCEP e CAP.

§ 39 - No caso de aplicagdo da pena de exclusdo, apds o julgamento pelo TED, a decisao
devera ser submetida ao Conselho Seccional competente, nos termos do art. 38,paragrafo
Unico, da Lei 8.906/94;

Art. 11 - Em caso de impedimento ou auséncia do Presidente ou do Secretario, assumiraa
presidéncia da Turma o advogado, dela integrante e presente, de maior tempo de inscricao
na OAB.

Art. 12 - Na auséncia do Secretdrio, o presidente da Turma designara um dos membros
para lavrar a ata da sessao.

CAPITULOV

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A Secretaria Administrativa do Tribunal de Etica e Disciplina compreende o pessoal
e a estrutura material de apoio as atividades da Corte, competindo-lhe, além de cumprir as
determinagdes e solicitacdes emanadas da Presidéncia do TED e dosPresidentesdas Turmas,
as seguintes atribuicdes, dentre outras prdprias do 6rgao:

I - manter atualizado o cadastro de representagOes, acervo, producado e estatistica de
processos e Relatores;

II - providenciar para que os expedientes nos procedimentos disciplinares sejam
cumpridos, sempre que possivel, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

III - preencher todas as informagdes processuais essenciais, inclusive as constantes na
contracapa do processo e no sumario;

IV - certificar, no processo, a data de sua entrega e devolucdo aos integrantes das
Turmas;

1 1nciso revogado por decisdao do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 28 de margo de 2022.
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V - providenciar para que haja absoluto sigilo nos trabalhos das Turmas, especialmente
no que diz respeito aos processos disciplinares;

VI - atender as partes e seus procuradores, quando estiverem regularmente
constituidos, permitir-lhes integral acesso aos autos disponiveis em cartdrio, inclusive a
todos os elementos de prova ja produzidos, bem como possibilitar obtencdo de cdpias e
congéneres mediante assinatura de termo de responsabilidade de sigilo, nos termos
constantes deste Regimento;

VII - manter atualizada a lista de antiguidade de cada ¢rgao julgador do TED,
considerando o nimero de inscricao dos membros integrantes;

VIII - expedir certidOes relativas aos processos ético-disciplinares;

IX - outras atribuicdes que sejam definidas neste Regimento.

§ 1° - Havera na Secretaria os livros e documentos seguintes:

a) Livro de Protocolo;

b) Livro de Registro de Feitos em Ordem Cronoldgica;

c) Livro de Distribuicao de Feitos;

d) Livro de Registro de Atas das Sessdes do Orgdo Consultivo;

e) Livro de Registro de Atas das SessOes das Turmas Julgadoras;

f) Livro ou fichario de indice de Feitos;

g) Quadro de Avisos;

h) Arquivo de Feitos Encerrados.

§ 20 - A Secretaria devera analisar previamente, mediante necessaria apresentacdo de
documento valido de identificacdo, se o solicitante de exame dos autos e de obtencado de
cépia € parte ou procurador regularmente habilitado no processo, sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 3° - O acesso aos autos de procedimentos disciplinares é facultado exclusivamente as
partes e seus procuradores, independentemente de prévia autorizacdo, possibilitada a
obtencdo de cdpia dos referidos processos por quaisquer meios de reproducao, tais como
cdpias reprograficas, fotografia, digitalizacdo ou mecanismo tecnoldgico similar, respeitada
em qualquer caso a regra de sigilo prevista no art. 72, § 29, da Lei n° 8.906/94, sob pena
de responsabilidade penal, civil e/ou disciplinar nos termos da legislacao aplicavel.

§ 49 - A solicitacdo de cdpias devera ser certificada nos autos pela Secretaria, mediante
juntada do Termo de Compromisso a ser preenchido e assinado pelo solicitante, segundo

modelo disponibilizado pelo CFOAB.

§ 5° - O Termo de Compromisso referido no paragrafo anterior, acompanhado da
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solicitagdo correspondente, contera as seguintes informacoes:

I - identificacao dos autos;
II - nome e documento de identificacdo do solicitante;
IIT - forma de solicitacdo, identificando-se as folhas ou pegas solicitadas, bem como o

meio de suporte por intermédio do qual as cdpias serdo fornecidas;

IV - ciéncia do solicitante quanto aos termos do § 2° do art. 72, da Lei 8.906/94, que
suprime a necessidade de aposicdo de carimbo de sigilo legal nas cdpias fornecidas ou
obtidas;

V - local e data.

§ 6° - A solicitagao de fornecimento de cdpias formulada em mensagem eletronica devera
vir acompanhada da cdpia do documento de identificacao do solicitante, com indicacdo do
endereco eletronico para resposta.

§ 7° - A solicitacdo de fornecimento de copias formulada eletronicamente devera vir
acompanhada da cdpia do documento de identificacdo do solicitante, com indicagdo do
numero telefonico para resposta.

§ 89 - A Secretaria certificara o nimero das paginas obtidas.

§ 99 - Os feitos serdo autuados obedecendo as seguintes classes:

a)  Processos disciplinares;

b) Consultas e aconselhamento ético-profissional;

c) Duvidas e pendéncias envolvendo advogados ou sociedades de advogados;

d) Feitos ndao especificados.

Art. 15 - Os livros serao abertos, rubricados nas folhas e encerrados pelo Presidente e
Secretario-Geral do TED.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE ADMISSIBILIDADE PREVIA (CAP)

Art. 16 - A Comissdo de Admissibilidade Prévia - CAP, instituida no ambito do Conselho
Seccional, tem a sua composicao materializada através de nomeacao a cargo do Presidente
do mesmo Conselho, com posterior referendo do referido colegiado.

Paragrafo Primeiro — A CAP é composta por um(a) Coordenador(a) e por pelo menoscinco
(05) membros, nomeados entre advogadas e advogados detentores de notdrio saber
juridico, ilibada reputacao ético-profissional, com mais de trés (03) anos de inscricao e
comprovado exercicio advocaticio, indicados pela Diretoria do Conselho
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Seccional e eleitos por este ultimo, para um mandato de trés (03) anos!?.

Paragrafo Segundo — S3o atribuicoes da CAP as de analise prévia dos pressupostos de
admissibilidade das representacdes ético-disciplinares, bem como realizar Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC), e, por igual, o arquivamento liminar da representagao, sem
qualquer instrucdo procedimental ou apreciacao de mérito, quando a mesma estiverdestituida
de seus pressupostos legais minimos de admissibilidade?>.

TITULO II

DA DIRETORIA DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 17 - O Tribunal é comandado por uma Diretoria composta de Presidente, Primeiro Vice-
Presidente, Segundo Vice-Presidente, Secretario-Geral e Secretario-Adjunto.*

Art. 18 - Compete ao Presidente do Tribunal:

I - exercer a direcdo geral do Tribunal, convocar o Orgdo Consultivo e as Turmas
Julgadoras;

II - presidir as sessdes da Primeira Turma e do Orgdo Consultivo;
III - proferir voto de desempate nos julgamentos;
IV - fazer a distribuicdo dos processos as Turmas e aos Relatores;

V - assinar os acordaos do ()rgéo Consultivo e da Turma que presidir juntamente com
os Relatores dos feitos;

VI - emitir pareceres ou esclarecer duvidas, sobre matéria pertinente ao Codigo de Etica
e Disciplina, em caso de urgéncia, ad referendum do Orgao Consultivo;

VII - praticar todos os atos de gestdo necessarios ao funcionamento dos servicos
administrativos;

VIII - expedir resolugdes, portarias e outros atos, dispondo sobre a ordem dos servigos
no Tribunal, na Secretaria e nas Turmas Julgadoras;

IX - despachar os oficios e representacdes encaminhadas ao TED;

X - determinar a remessa, ao Conselho Seccional, de representacbes em face de
Conselheiro Seccional e de Dirigente de Subsecao;

XI - determinar a remessa, ao Conselho Seccional, dos processos disciplinares em que
se aplicou penalidade de exclusao;

12
13

Paragrafo criado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 28 de margo de 2022.
Paragrafo criado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 28 de margo de 2022.
14 Artigo alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 20 de dezembro de 2021.
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XII - distribuir oficios, representacoes, pedidos de revisao ou reabilitacdo as Turmas
competentes;

XIII - decidir conflito de competéncia entre Turmas Disciplinares ou entre estas e o
Orgao Consultivo;

X1V - determinar, de oficio ou mediante representacdo, a instauracdo de processo
disciplinar, distribuindo-o a uma das Turmas;

XV - decidir fundamentadamente pelo arquivamento liminar de representagao ou propor
o seu indeferimento liminar, ainda que em substituicao a decisdo emanada pela Turma,

€, neste caso, determinar a imediata remessa dos autos ao Presidente do Conselho
Seccional, para fins do art. 73, § 29, da Lei 8.906/94.

XVI - determinar a remessa dos autos ao Presidente do Conselho Seccional, para a
mesma finalidade do inciso anterior, de todas as representacdes com manifestacao pelo
indeferimento liminar oriundas das Turmas Disciplinares;

XVII - corrigir, modificar ou proferir, ainda que em substituicdo aquele ja exarado,
despacho de instauragao de processo disciplinar, despacho saneador, ou parecerpreliminar
de enquadramento legal;

XVIII - convocar ou delegar a convocacdo, de oficio ou mediante representacdo, de
sessao especial em conformidade com o art. 63 do CED da OAB para aplicagao de suspensao
preventiva nos termos do art. 70, § 3°, do EAOAB;

XIX - determinar e solicitar providéncias as Turmas e Secretaria;

XX - convocar os integrantes e auxiliares do TED para participar de reunides ou eventos
que visem o aprimoramento do prdprio Tribunal;

XXI - representar o TED em atos publicos oficiais, atendendo convites para participacao;

XXII - propor a Diretoria do Conselho Seccional a designacao de funcionarios e
estagiarios para trabalhar na Secretaria;

XXIII - nomear defensor dativo no @mbito dos processos ético-disciplinares;
XXIV - destituir Secretario de Turma, Assessor, Instrutor, bem como excluir Defensor
Dativo ou Assistente de lista ou, ainda, destitui-los dos processos que em que tiverem sido

nomeados;

XXV - declarar, de oficio ou a requerimento, nulidade de processo disciplinar ou
prescricao de infracao disciplinar;

XXVI - delegar atribuicOes por ato administrativo expresso.
XXVII - realizar Termos de Ajustamento de Conduta (TAC).

XXVIII - praticar todos os demais atos necessarios ao pleno cumprimento da missao
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institucional do Tribunal.
Art. 19 - Compete ao Primeiro Vice-Presidente!®:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - formular, desenvolver e implementar programas relativos a ética profissional, apds
aprovacao do Tribunal Pleno;

IIT - auxiliar o Presidente, a pedido ou por delegacao deste, no desempenho de suas
atribuicoes, inclusive na representacao do TED em atos publicos oficiais;

IV - orientar e supervisionar os servicos de sistematizacao e divulgacao da jurisprudéncia do
Tribunal;

V - presidir as sessdes da Segunda Turma e compor o Orgdo Consultivo;

VI - exercer as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 20 — Compete ao Segundo Vice-Presidente?®:

I - substituir o Primeiro Vice-Presidente e o Presidente, sucessivamente, em suas faltas ou
impedimentos;

II - auxiliar o Primeiro Vice-Presidente a formular, desenvolver e implementar programas
relativos a ética profissional, apds aprovacao do Tribunal Pleno;

III - auxiliar o Primeiro Vice-Presidente e/ou o Presidente, sucessivamente, a pedido ou por
delegacao destes, no desempenho de suas atribuicoes, inclusive na representacao do TED em
atos publicos oficiais;

IV — auxiliar o Primeiro Vice-Presidente a orientar e supervisionar os servigos de
sistematizagao e divulgacao da jurisprudéncia do Tribunal;

V - presidir as sessdes da Terceira Turma e compor o Org&o Consultivo;

VI - exercer as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente, ou na auséncia dele, pelo
Primeiro Vice-Presidente.

Art. 20-A - Compete ao Secretario-Geral’:
I - substituir os Vice-presidentes em suas faltas e impedimentos;

II - substituir o Presidente, na impossibilidade de fazé-los o Vice- Presidentes;

15 Artigo alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 20 de dezembro de 2021.

16 Artigo alterado por decisao do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 20 de dezembro de 2021.
17 Artigo 20-A criado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 20 de dezembro de 2021.
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III - organizar e dirigir os servicos da Secretaria e manter sob sua direta fiscalizagdao os
arquivos do Tribunal;

IV - presidir as sessoes da Quarta Turma e compor o Orgao Consultivo;

V - lavrar as atas das sessoes e julgamentos do Conselho Consultivo e assina-las junto com
o Presidente;

VI - velar pela celeridade dos julgamentos, fiscalizando os excessos de prazos, inclusive de
entrega de acérdaos.

Art. 20-B - Compete ao Secretario-Adjunto?®:
I - substituir o Secretario-Geral em suas faltas e impedimentos;
II - substituir os Vice-Presidentes, na impossibilidade de fazé-lo o SecretarioGeral;

III - substituir o Presidente na impossibilidade de fazé-lo os Vice-Presidentes e o Secretario-
Geral;

IV - auxiliar o Secretario-Geral na organizacao dos servicos da Secretaria;
V - presidir as sessdes da Quinta Turma e compor o Orgdo Consultivo;

VI - auxiliar o Secretario-Geral na lavratura das atas das sessoes e julgamentos do Conselho
Consultivo;

VII - auxiliar o Secretario-Geral a velar pela celeridade dos julgamentos e fiscalizar os
excessos de prazos, inclusive de entrega de acérdaos.

TITULO III

DOS MEMBROS DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os membros do TED exercem funcao social, nos termos do art. 2°, § 19, da Lei
8.906/94, nao remunerada.

Art. 22 - E dever dos membros do TED manter conduta compativel com os preceitos do
Cddigo de Etica e Disciplina, do Estatuto, do Regulamento Geral, dos Provimentos e comos
principios da moral individual, social e profissional.

Art. 23 - Os integrantes do TED, Secretarios, Assessores e Instrutores abster-se-ao de

18 Artigo 20-B criado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 20 de dezembro de 2021.
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servir no processo quando houver incompatibilidade ou impedimento legal, que declararao
nos autos, nao podendo participar de julgamento de feito em que seja parteou tenha sido
advogado de qualquer das partes.

Art. 24 - E vedado a integrante do TED, Secretdarios, Assessores e Instrutores exercerem
advocacia nas representagoes e procedimentos instaurados perante as Turmas Disciplinares,
salvo em causa prépria, sendo permitida e elaboracdo de consulta, em causapropria, perante
o Orgdo Consultivo. Paragrafo Unico. A vedacao constante deste

artigo nao se aplica aos Defensores Dativos e Assistentes, que poderao atuar como patronos
contratados pelas partes em processos distintos daqueles para os quais foram nomeados.

Art. 25 - Os Integrantes e Auxiliares do TED devem manter absoluto sigilo acerca dos
processos disciplinares, inclusive na vida privada, sendo-lhes vedada a divulgagao ou
compartilhamento de qualquer imagem ou reproducdo das sessdes € processos em que
participem.

Art. 26 - Extinguir-se-a automaticamente o mandato de Julgador na hip6tese de o titular:
I - ter a suainscricao de advogado cancelada;

II - licenciar-se do exercicio da advocacia por mais de trinta dias, salvo a previsao do
art. 26, paragrafo Unico;

III - sofrer condenacao disciplinar irrecorrivel ou condenacdo penal transitada em
julgado;
IV - faltar, sem motivo justificado, a trés reunides ordinarias consecutivas ou por decisao

do Conselho da Seccional, que, no mesmo ato, designara substituto;
V - renunciar ao mandato.

Art. 26-A - O retardo injustificado, por parte do Relator, na ado¢do de qualquerprovidéncia
de sua algada, a exemplo do descumprimento de prazo, implicara na ciéncia automatica da
Corregedoria dos Processos Disciplinares para a instauragao de procedimento de apuracao
de responsabilidade.

Art. 27 - O exercicio de mandato ou de cargo junto ao Tribunal sera anotado nos
assentamentos do exercente na Seccional.

CAPITULO II

DAS LICENGCAS E DA VACANCIA

Art. 28 - O Julgador podera requerer licenca de gté 30 (trinta) dias a cada ano, ficandoa
concessao a critério do Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina.

Paragrafo anico - O prazo previsto neste artigo podera ser ampliado, por motivo
justificado e igual periodo, a critério do Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, o qual
devera levar em conta a conveniéncia dos trabalhos.
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Art. 29 - No caso de vacancia do cargo de Julgador, o Presidente do Tribunal de Etica e

Disciplina dara ciéncia ao Presidente do Conselho Seccional para a eleicdo dosubstituto, que
devera completar o mandato do substituido.

Art. 30 - Em caso de licenga, rendncia ou qualquer outra forma de vacancia, sera designado
substituto, na forma do RIOAB.

TITULO IV

DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL

CAPITULO I

DAS SESSOES PRESENCIAIS

Art. 31 — As sessdes do Tribunal de Etica e Disciplina sdo dirigidas por seu Presidente,
substituido pelo Primeiro Vice-Presidente, pelo Segundo Vice-Presidente, pelo Secretario-
Geral, pelo Secretario-Adjunto, ou pelo membro de inscricdo mais antiga, nessa ordem, em
caso de auséncia ou impedimento.*®

§ 1° - A presenca nas sessOes das Turmas Julgadoras € restrita aos membros do Tribunal
de Etica e Disciplina, as partes envolvidas no processo e seus respectivos defensores.

§ 2° - A presenca nas sessdes do Orgdo Consultivo de Etica Profissional é permitida a
advogados, advogadas e académicos de direito, salvo a hipdtese do inciso III, do art. 8°,
deste Regimento.

§ 39 - Poderao participar das sessdes o Presidente do Conselho Seccional e o Corregedor
Geral, apenas com direito a voz.

§ 49 - Os ex-Presidentes do TED, como membros honorarios vitalicios, podem participardas
sessOes do Orgao Consultivo de Etica Profissional e das Turmas Julgadoras, tdo somente
com direito a voz.

Art. 32 - As deliberacdes das Turmas Julgadoras e do Orgdo Consultivo de EticaProfissional
serao tomadas por maioria simples, desde que presentes a maioria absolutadosmembros
titulares do 6rgao, salvo previsdo em sentido diverso.

Paragrafo Unico - Para fins de fixacao do qudérum para a instalacdo da sessao, serao
considerados apenas os membros titulares, incluindo o Presidente.

Art. 33 - Nas sessoes observar-se-a a ordem seguinte:

I - verificacdo do quérum e abertura;
II - leitura, discussao e aprovacao da ata da sessao anterior;
IIT - comunicagdes do presidente da Sessao referentes a assuntos administrativos;

19 Artigo alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessao realizada em 20 de dezembro de 2021.
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IV - expediente e comunicagdes dos presentes;

V - ordem do dia.

§ 19 - Podera ser incluida na pauta do dia qualquer matéria tida como urgente pelo
Presidente do 6rgao ou pela maioria dos membros presentes a sessao.

§ 29 - As atas das sessoes de julgamento deverao consignar os nomes dos presentes edos
patronos, devendo ainda registrar, se ocorrerem, o uso da palavra e a arguicao de questoes
prejudiciais e preliminares.

Art. 34 - Iniciados os julgamentos, sera observada a seguinte ordem:

I - processos adiados e com pedido de preferéncia para sustentagao oral;

II - processos com pedido de preferéncia para sustentacdo oral;

IIT - processos adiados com interessados presentes para assistirem ao julgamento;

IV - processos adiados e processos da pauta cujos interessados nao estejam presentes.

§ 19 - A ordem dos trabalhos pode ser alterada, em caso de urgéncia, por deliberacdo do
Presidente da sessao.

§ 29 - A auséncia do procurador no momento do inicio da sessdo de julgamento e/ou
quando apregoado o feito para o qual demandada a sustentacdo, tornara prejudicado o
pedido.

Art. 35 - O presidente da sessdo velara pela ordem, celeridade e seguranca dos
julgamentos, podendo, se entender que a matéria é complexa e ndo se encontra
suficientemente instruida, suspender o julgamento do caso e designar revisor, que proferira
seu voto na sessao seguinte, independentemente de nova intimagao das partes.

Art. 36 - Qualquer membro do Orgdo Consultivo ou das Turmas podera pedir, durante o
julgamento, vista do processo, que sera concedido em mesa, devendo, neste caso, o
processo ser julgado por Ultimo, na mesma sessao.

§ 19 - A vista podera ser concedida pelo prazo de uma sessao, apds justificativa do membro
que a requerer, nao sendo a matéria urgente.

§ 2° - Quando a matéria for considerada urgente, o exame do processo devera ser
procedido durante a mesma sessao.

§ 39 - Admitidos varios pedidos de vista, a Secretaria providenciara a distribuicao do prazo,
proporcionalmente, a cada membro.

§ 49° - O pedido de vista sera concedido, exclusivamente, as partes ou aos seus patronos,
conforme disposto neste Regimento.

CAPITULO II
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DAS SESSOES TELEPRESENCIAIS

Art. 37 - Admite-se a possibilidade de realizagdo de sessdes dos érgaos colegiados
deliberativos da Seccional em ambiente telepresencial, sob a denominacdo de “Sessao
Telepresencial”, em regra publica, excetuada aquela onde se esteja a cuidar de matéria
disciplinar, observado o disposto no artigo 97-A, do Regulamento Geral do EAOAB (Lei
Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em plataforma designada pela OAB-PE,
mediante prévia e justificada designacao pela Diretoria da Seccional, sendo a regra a
sessao na modalidade presencial, nos moldes do artigo 107, do supracitado Regulamento
Geral.

Art. 38 - Durante as sessOes telepresenciais poderao ser realizados julgamentos de
natureza ético-disciplinar, assegurando-se o sigilo, a ampla defesa, o regular contraditérioe
permanecendo validas as mesmas regras dos julgamentos presenciais.

Paragrafo Unico - As regras previstas para as Sessdes Telepresenciais se aplicam a todos
0S processos que estejam em fase de tramitacao perante o Tribunal de Etica e Disciplina
(TED).

Art. 39 - Incluso o processo em pauta, as partes e seus procuradores devidamente
credenciados, ou defensores, conforme a hipdtese, serao notificados na forma do disposto
no § 4° do artigo 137-D do Regulamento Geral do EAOAB, através de publicacaono Didrio
Eletronico da OAB (DEOAB), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis, podendo,
igualmente, a notificacao se dar através do meio postal (Correios).

§ 1° - Nas hipdteses regulamentares em que houver sustentagao oral, facultada a parte,ao
interessado ou a seu procurador, esta, com duracao de, no maximo, 15 (quinze) minutos,
sera realizada na sessao telepresencial, apds a leitura do relatdrio e respectivovoto pelo
Relator.

§ 2° - Em até 24 (vinte e quatro) horas da data aprazada para a sessao telepresencial,as
partes, seus procuradores e/ou defensores poderao, sob pena de preclusao, manifestar:

a) oposicao ao julgamento na modalidade telepresencial;

b) interesse em participar da sessao de julgamento telepresencial;

c) interesse em promover sustentacao oral na sessao telepresencial.

Paragrafo Unico - Em situacdo de comprovada excepcionalidade publica, assim
reconhecida pela prépria OAB-PE ou pelo Poder Publico mediante ato oficial, todos os
julgamentos e sessoes se darao na modalidade telepresencial.

§ 3° - A manifestacdo a que alude o § 2° do presente dispositivo devera serimplementada
através de peticao fisica protocolizada na OAB-PE ou através de correioeletronico a ser
remetido ao endereco fornecido na notificacao para a sessao de julgamento.

§ 4°. Ao externar a vontade de participar do julgamento virtual, a parte e/ou procuradorese

defensores interessados, desde que firme expresso compromisso com osigilo dos autos,sob
o risco de sancg0es disciplinares, sem prejuizo, conforme o caso, das medidas judiciais
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cabiveis, recebera “login” e “senha” para que consigam acessar remotamente copia integral

do processo pelo sistema eletronico e participar da sessdo para fins, inclusive, de
sustentacdo oral, observando-se quanto a mesma a antecedénciade que trata o § 2°, supra.

Art. 40 - Exaurido o prazo para manifestagao ou na falta de oposicdao quanto a realizacdodo
julgamento virtual, sera certificado o decurso de prazo e o processo, na integra, ficara
acessivel para todos os Conselheiros, que deverdo, até o inicio do julgamento, inscrever-se
na plataforma escolhida pela OAB-PE.

§ 1° - A cada processo apregoado, sera feita a verificacdo do quérum dos presentes
virtualmente, todos identificados no sistema, além da presenca, também virtual, das partes
e/ou procuradores/defensores previamente inscritos.

a) devera ser excluida qualquer pessoa nao previamente identificada ou que, em fungdodo
sigilo, ndo possa participar do julgamento, registrando-se a exclusao em ata.

§ 2° - Eventuais Obices ou qualquer outra causa ou fator que resulte em abstencdo na
votacdo devera ser apontado para que o excluido nao componha o quérum.

§ 3° - Faculta-se ao inscrito participar do julgamento até o seu encerramento, e, precisando
sair da sala de sessao telepresencial, deve comunicar ao Presidente dos trabalhos a sua
saida previamente, nao podendo este fato futuramente ser objeto de arguicao de nulidade.

§ 4° - N3o se alcangando o quérum minimo necessario, 0 processo seguira parajulgamento
na sessao subsequente, presencial ou virtual, saindo as partes e seus
procuradores/defensores notificados, se presentes, ou notificando-se-os previamente, se
ausentes.

Art. 41 - A sessdo de julgamento virtual se dara através do sistema de videoconferéncia,
observando-se, naquilo que couber, o contido no artigo 94, do Regulamento Geral do
EAOAB.

Art. 42 - Findos os debates, serdo colhidos os votos daqueles que participaram do
julgamento, proclamando-se ato continuo o resultado da votacao.

Art. 43 - Na hipdtese de divergéncia que tenha sido levantada, devera haver comunicacaoa
Secretaria, por escrito, em até vinte e quatro (24) horas do término da sessao de
julgamento.

Art. 44 - Terminado o julgamento, lavrar-se-a a respectiva ata pela Secretaria, dela
constando a conclusao dos votos registrados, assinando-a o Presidente da sessao de
julgamento e disponibilizando-se a mesma em ambiente eletronico/virtual.

Art. 45 - Admite-se a continuagao do julgamento iniciado na sessao presencial em ambiente
virtual, bem assim igualmente se admite a continuidade do julgamento virtualemsessao
presencial.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo o pregao do julgamento, ndo estando a parte na sessao
virtual previamente notificada, o Presidente dos trabalhos dara continuidade ao julgamento,
e, Se, uma vez iniciada a sessao com a parte presente, houver problema ou
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falha técnica no decorrer do julgamento, tal como queda de conexado, seja pela OAB- PE,
seja pela prépria parte, o julgamento sera imediatamente interrompido, ficando empauta o
processo até o final da sessdo; ndo havendo a possibilidade de retorno, sera a

mesma certificada, devendo ser informado o motivo, colocando-se 0 processo em pauta
para a sessao presencial imediatamente subsequente.

Paragrafo Segundo - N3ao podera haver qualquer cerceamento da palavra da defesa na
sustentacao oral, nem no decorrer do julgamento, especialmente quanto as intervencoes da
parte que se deem por questdes de ordem técnico-processual.

Art. 46 - Concluido o julgamento, e estando o voto, a ementa, o acdrdado e a ata no sistema,
as partes, seus procuradores/defensores serao notificados através do Diario Eletrénico da
OAB (DEOAB), residindo nesse momento o marco inaugural da contagemdeprazo para fins
da interposicao de eventual recurso.

Art. 47 - Aplicam-se ao julgamento virtual, supletiva e subsidiariamente, todas as regras
validas para o julgamento presencial.

Art. 48 - Com relacdo as audiéncias, poderao as mesmas ser realizadas sob amodalidade
virtual, através do sistema de videoconferéncia, em plataforma designada pela OAB-PE,
desde que haja a concordancia expressa de todas as partes litigantes.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O processo ético-disciplinar consiste no sistema formal e ordenado de providéncias
e etapas, conducentes ao julgamento da representacao ético-disciplinar e devera observar,
entre outros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, devido processo legal,
contraditorio e ampla defesa, motivagao, publicidade mitigada, isonomia, presuncao de
inocéncia, oficialidade, duplo grau de jurisdicdo, razoavel duracdodo processo, seguranca
juridica, proibicdo de decisdo surpresa e eficiéncia.

§ 19 - O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, sé tendo acesso as suas
informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

§ 2° - Nao se pode decidir, em grau algum de julgamento, com base em fundamento a
respeito do qual nao se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar anteriormente,
ainda que se trate de matéria sobre a qual se deva decidir de oficio, salvoquanto as medidas
de urgéncia previstas no EAOAB.

Art. 50 - O processo disciplinar observara, ainda, as regras contidas no EAOAB,
Regulamento Geral, Cédigo de Etica e Disciplina, Provimentos do Conselho Federal, do
Conselho Seccional e do Tribunal de Etica e Disciplina, com aplicacao subsidiaria das regras
da legislacao processual penal comum e, na sua omissao, as regras de processocivil e dos
processos administrativos em geral, nessa ordem.
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Art. 51 - Os processos serao designados por classe, com numeracao anual e sequencial,
obedecendo a ordem de registro no protocolo.

Art. 52 - Os processos ético-disciplinares poderdo tramitar em carater virtual, mediante
adocao de processo eletronico, nos termos definidos pelo Conselho Federal.

Art. 53 - Apos a autuacdo e registro da representagao no setor de protocolo, o Presidente
do TED despachara determinando a distribuicdo dos autos a Comissdo de Admissibilidade
Prévia - CAP, designando-se, por sorteio, Relator entre os respectivos membros, observadaa
paridade.

Paragrafo unico - Antes do encaminhamento dos autos ao Relator de Admissibilidade,a
Secretaria providenciara a juntada aos autos da ficha cadastral do representado e certidao
negativa ou positiva sobre a existéncia de punigdes anteriores, com mencao das faltas
atribuidas. Sera providenciada, ainda, certidao sobre a existéncia ou nao de representacoes
em andamento, a qual, se positiva, sera acompanhada da informacdo sobre as faltas
imputadas.

Art. 54 - A composicao entre as partes ou a desisténcia da representacdo, a qualquer
tempo, ndo importa, necessariamente, em arquivamento, desde que presentes fortes
indicios de falta disciplinar.

§ 1° - Em decisao fundamentada, sob pena de nulidade, podera o Relator responsavel pelo
processo, decidir pela continuidade do processo disciplinar, devendo ser excluido o nome
do representante para fins de identificacdo do processo, passando o feito a tramitarde oficio
sob o impulso do Relator.

§ 29 - Em se tratando de procedimento ético entre advogados, envolvendo matéria privativa
a eles, ocorrendo a composicao, recomenda-se a homologacao e devido arquivamento, na
medida em que ambas as partes tém ciéncia das normas éticas que estao sujeitos.

Art. 55 - A representagao disciplinar contra membros do Conselho Federal e seus membros
Honorarios Vitalicios, detentores da Medalha Rui Barbosa e Presidentes de Conselhos
Seccionais é processada e julgada pelo Conselho Federal.

Paragrafo Unico - A representacdo contra dirigente de Subsecdo é processada e julgada
pelo Conselho Seccional.

Art. 56 - Nos processos disciplinares as notificagbes e intimagOes far-se-ao pela forma
prevista no Estatuto, no Regulamento Geral, nos Provimentos do Conselho Federal e neste
Regimento.

Art. 57 - A jurisdicao disciplinar ndo exclui a comum e, quando o fato indicarnecessidade
de apuragao por odrgaos distintos, o Relator nomeado ou Presidente de Turma deve
comunica-lo ao Presidente do TED para que adote as medidas necessarias para dar
conhecimento as autoridades competentes.

Art. 58 - Nao se admitira a concessao de medidas de carater liminar, com o intuito punitivo
ou restritivo de direitos, em processos ético-disciplinares, salvo a previsao do art. 70, § 3°,
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da Lei 8.906/94.

Art. 59 - A conduta dos interessados, no processo disciplinar, que se revele temeraria ou
caracterize a intengdo de alterar a verdade dos fatos, assim como a interposicdo de recursos
com intuito manifestamente protelatdrio, contrariam os principios do Cdédigo de Etica,
sujeitando os responsaveis a correspondente sancao.

Paragrafo tnico - No caso de representacao manifestamente incabivel e patente a ma-fé
do representante, o Relator devera encaminhar o expediente ao Presidente do TED, que
podera encaminha-lo ao Presidente da Seccional, para fins de adogao das medidascabiveis,
inclusive, quando for o caso, encaminhamento aos érgaos competentes.

Art. 60 - Nao havera declaragao de nulidade sem prejuizo.

SECAO II

DO JUizO DE ADMISSIBILIDADE EDOARQUIVAMENTO LIMINAR

Art. 61 - O juizo de admissibilidade consiste no ato de verificagdo dos requisitos de
admissibilidade da representacdo, contidos no artigo 57 e incisos do Cddigo de Etica e
Disciplina da OAB - CED e neste Regimento, pela Comissao de Admissibilidade Prévia - CAP,
salvo na hipdtese prevista no art. 84, § 2°.

Art. 62 - A admissibilidade da representacao ético disciplinar sera exercida pela CAP, que
podera propor seu arquivamento liminar, caso ndo estejam presentes os pressupostos
formais de admissibilidade, ressalvado o art. 99 deste Regimento.

§ 19 - O Relator, atendendo aos critérios de admissibilidade, emitird parecer propondo a
instauracao de processo disciplinar ou o arquivamento liminar da representacao, no prazo
20 de 30 (trinta) dias, sob pena de redistribuicao do feito pelo Presidente do TEDa outro
Relator, observando-se 0 mesmo prazo.

§ 29 - O Relator da CAP que identificar casos de conexao, continéncia, litispendéncia ou
coisa julgada entre a acao disciplinar sujeita a andlise e outra anterior, determinara as
providéncias adequadas a hipdtese.

§ 39 - Caso ndo haja a adocao de providéncias nos termos do paragrafo anterior, o Relator
da Turma, para quem o processo for posteriormente distribuido, podera exercer igual
competéncia.

Art. 63 - Nao preenchidos os requisitos de admissibilidade, devera a representacdo, apos,se
for o caso, a realizacao de diligéncias pertinentes, ser arquivada liminarmente,pelo
Presidente do TED, Presidente do Conselho Subseccional, onde houver, ou Presidente do
Conselho Seccional, sem qualquer instrugao procedimental ou apreciacaode mérito.

§ 1° - Ndo estando o oficio ou a representacao, cujo teor solicita abertura deprocedimento
ético disciplinar, devidamente instruido, devera o Relator ou Presidente do TED, antes de
opinar ou determinar o arquivamento liminar, converter o feito em diligéncia para solicitar
informacdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a fim de instruir o processo ético
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disciplinar, ou para que a representacao seja aditada.

§ 29 - Nao sendo respondido ou respondido com informacOes insuficientes, devera ser
arquivado liminarmente o processo.

Art. 64 - Serq, ainda, arquivada liminarmente a representacao quando:

I - narrar fatos evidentemente atipicos;

II - estiver extinta a punibilidade;

III - pela andlise da prova, ndo houver justa causa para instauracdo de processo
disciplinar;

IV - houver conciliagdo entre as partes e, em razao disto, o fato ndo demandar qualquer

apuracao disciplinar;
V - estiver amparada em prova ilicita;
VI - contrariar enunciado de simula firmada pelo TED.

Paragrafo unico - Nos casos de arquivamento elencados neste artigo, ndao se admitiraa
simples reiteracao da representacao.

Art. 65 - O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina proferird despacho declarando
instaurado o processo disciplinar ou determinando o arquivamento da representagao, nos
termos do parecer do Relator da CAP ou segundo os fundamentos que adotar.

SECAO III

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Art. 66 — Caberd a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), conforme
previsto nos arts. 47-A e 58-A do Cddigo de Etica e Disciplina da OAB em vigor (Resolucao
CFOAB n° 02/2015), nas hipdteses de infragdes disciplinares puniveis com censura e
também em se tratando de casos que envolvam publicidade profissional irregular.

Art. 67 — O TAC devera ser celebrado entre o Tribunal de Etica e Disciplina (TED) e o
advogado ou o estagiario, nas hipoteses relativas as infragdes puniveis com a penalidadede
censura (art. 36 da Lei n° 8.906/1994-EAOAB), observando-se, ainda, o disposto no
Provimento n® 200/2020 do Conselho Federal da OAB.

Paragrafo Primeiro — Na matéria supra, a iniciativa para a realizagdo do Termo de
Ajustamento de Conduta dentro do Tribunal de Etica e Disciplina compete, alternativamente:

a) a Comissdo de Admissibilidade Prévia;

b) ao Relator do processo ético-disciplinar;
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c) a Presidéncia do Tribunal de Etica e Disciplina, de oficio.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de processo ético-disciplinar a ser instruido em
Subsecdo dotada de Conselho, a celebracdo do TAC cabera ao Conselheiro Instrutor do feito,
com o necessario referendo do Conselho da mesma Subsecdo, e, em seguida, envioao TED
da OAB-PE para a devida homologagdo, validacao e o acompanhamento de seu
cumprimento.

Art. 68 — Nas hipoteses relacionadas com episddios de publicidade profissional que se
afigure irregular (vide arts. 39 a art. 47 do CED), o TAC podera ser proposto por iniciativada
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional (COFEP), e, em seguida,
submetido ao TED para a necessaria analise, e, se assim entendido, formalizagao, podendo
ainda, o TAC ser diretamente iniciado e ao depois formalizado noambito do préprio TED.

Art. 69 — Somente sera permitida a formalizacao do TAC ao advogado ou estagiario que,
sendo regularmente inscrito, ndo tiver contra si condenagao transitada em julgadopor
infracdo ético-disciplinar, ressalvando-se as hipoteses de reabilitacdo.

Paragrafo unico — O TAC ndo se aplica as hipdteses em que ao advogado ou estagiario
seja imputada a pratica de mais de uma infracdo ou conduta que caracterize violagao
simultanea de outros dispositivos do Estatuto da Advocacia e da OAB, além daqueles
referidos no art. 19, do Provimento CFOAB n° 200/2020, bem como aos processos éticos-
disciplinares com condenacao transitada em julgado.

Art. 70 — Constatada hipdtese de pratica de infracao que esteja elencada no corpo do art.
1° do Provimento CFOAB n° 200/2020, o TED providenciara, de oficio ou a requerimento,a
preparacao do TAC, contendo as seguintes informagoes:

I - qualificacao do advogado ou do estagiario;

II — descricao da conduta imputada, informando-se a data da ocorréncia e o meio
utilizado;

III - certiddo de regular inscricdo na OAB, além de certidao negativa ou positiva sobre

a existéncia de punicdes anteriores transitadas em julgado;

IV - capitulagao da infragao correspondente;
V  —termos do ajustamento de conduta a ser celebrado.

Paragrafo unico — O advogado ou o estagidrio sera notificado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, manifestar seu interesse em aderir ao TAC, presumindo-se a recusaem
caso falta de manifestagao.

Art. 71 — O advogado ou o estagiario interessado obrigar-se-a a cessar a conduta objetodo
TAC, reparar o dano eventualmente causado, fazer cessar os efeitos da infracao, quando
for o caso, bem como a se abster de praticar a mesma conduta no prazo fixado no
instrumento correspondente.

§ 19 - A celebragdo do TAC implicara no sobrestamento condicional do procedimento ou do
processo ético-disciplinar instaurado, pelo prazo de 03 (trés) anos, apds o qual sera
arquivado definitivamente, sem anotacdes nos assentos profissionais.
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§ 20 - Sera vedada a celebragao do TAC por advogado ou estagiario ja beneficiado como
instituto nos 03 (trés) anos anteriores a conduta a ser apurada.

§ 39 - No caso de descumprimento dos termos celebrados, o TAC perdera seus efeitose o
processo disciplinar retomara seu tramite.

§ 49 - Durante o prazo de sobrestamento previsto no TAC nao fluem os prazos
prescricionais.

Art. 72 — Em qualquer hipétese, cabera ao TED acompanhar o cumprimento dos TAC's
formalizados.

Paragrafo Unico — Em qualquer matéria dentre as acima referidas, caberd & Turma
Deontoldgica do TED a homologacao dos TAC realizados, para a sua efetiva validade juridica.

SECAO IV

DA INSTAURAGAO E DA REPRESENTAGCAO

Art. 73 - O processo disciplinar é instaurado, presentes os requisitos de admissibilidade,
mediante ato formal, de oficio ou mediante representacdo de qualquer autoridade ou pessoa
interessada, e observara as normas contidas no Estatuto, no Regulamento Geral,nos
Provimentos do Conselho Federal e neste Regimento Interno.

§ 1° - A instauracao, de oficio, do processo disciplinar, por meio de Portaria do Presidente
do TED, ato de sua Diretoria ou do Presidente do Conselho, dar-se-a em funcao do
conhecimento do fato, quando obtido por meio de fonte idonea ou em virtude de
comunicagao da autoridade competente.

§ 29 - N3o se considera fonte idonea a que consistir em dentincia anénima.

§ 3° - Nos casos de representacdo, cabera ao Presidente do TED proferir despacho
declarando instaurado o processo disciplinar ou determinando o arquivamento da
representacao, nos termos do parecer do Relator ou segundo os fundamentos que adotar.
Art. 74 - A representacao sera formulada, preferencialmente, ao Presidente do TED, por
escrito ou verbalmente, devendo, neste Ultimo caso, ser reduzida a termo. Paragrafolnico -
Sendo a representacao dirigida ao Presidente do Conselho Seccional ou Presidente de
Subsecdo, ela devera ser encaminhada por estes dirigentes ao Presidentedo TED para fins
de processamento.

Art. 75 - A representacao devera conter:

I - aidentificagao do representante, com a sua qualificacao civil e endereco;

II - a narragao dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar a existéncia,
em tese, de infragao disciplinar;

IIT - os documentos que eventualmente a instruam e a indicagao de outras provas a ser
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produzidas, bem como, se for o caso, o rol de testemunhas, até o maximo de cinco;

IV - a assinatura do representante ou a certificacado de quem a tomou por termo, na
impossibilidade de obté-la.

Paragrafo tnico - Quando supriveis as falhas na formulagao, a representacdo nao devera
ser liminarmente arquivada, sendo facultado ao representante seu aditamento ou
esclarecimento dos fatos, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis. Em ndo sendo supridaa falha,
procede-se ao arquivamento liminar da representagao.

SECAO V

DA AUDIENCIA PRELIMINAR, DA DEFESA PREVIA, DO DESPACHO
SANEADOR E DO INDEFERIMENTO LIMINAR

Art. 76 - Instaurado o processo, compete ao Relator Instrutor determinar a notificagao dos
interessados para prestar esclarecimentos ou a do representado para apresentar defesa
prévia, no prazo de 15 (quinze) dias, em qualquer caso, em conformidade com as regras
sobre a comunicacao dos atos previstas neste Regimento e no Regulamento Geral do
EAOAB.

§ 1° - A notificacdo expedida para a apresentacao da Defesa Prévia sera feita em
conformidade com as regras previstas no Regulamento Geral e neste Regimento.

§ 2° - O prazo para defesa prévia pode ser prorrogado por motivo relevante, a juizo do
Relator.

§ 3° - Se o representado, apds as diligéncias cabiveis, ndo for encontrado ou ficar revel,0
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina designar-lhe-a em 72 (setenta e duas) horas,
apos ter ciéncia da situacao, defensor dativo.

§ 49 - A decretacdo da revelia e a designacao de defensor dativo sé sera admitida em caso
de restarem infrutiferas as tentativas de notificacdo do advogado representado por
correspondéncia, com aviso de recebimento, e, também, por meio de publicacao no Diario
Eletronico da OAB - DEOAB.
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§ 59 - A dispensa do exercicio do minus de Defensor Dativo em processos disciplinaresno
ambito da OAB/PE sera regulamentada em ato préprio, expedido pela Diretoria do TED.

§ 6° - Oferecida a defesa prévia, que deve ser acompanhada dos documentos que possam
instrui-la e do rol de testemunhas, até o limite de 5 (cinco), sera proferido despacho
saneador no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e, ressalvada a hipdtese do § 2° do art. 73 do
EAOAB, designada, se for o caso, audiéncia para oitiva do representante, das testemunhase
do representado.?’

Art. 77 - Apos a andlise da defesa prévia, o Relator Instrutor podera, em sede de despacho
saneador, propor o indeferimento liminar da representagao, caso entenda evidente a
inexisténcia de qualquer infracdo as normas ético-disciplinares, sopesados os termos e
elementos da representacdo e da defesa prévia.

Paragrafo unico - Nos termos do art. 73, § 29, da Lei 8.906/94, compete ao Presidentedo
Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, decidir acerca do indeferimento liminar da
representacao.

SECAO VI

DA INSTRUGAO E DO PARECER PRELIMINAR

Art. 78 - Nao sendo o caso de indeferimento liminar, o Relator Instrutor ira proferir
despacho saneador declarando aberta a instrugdo processual, com a realizacao de audiéncia
de instrucao, se for o caso, e realizacao de diligéncias que julgar convenientes (art. 59, §
59, CED).

Art. 79 - Apods a publicacdo ou intimagao do despacho saneador, o prazo para a realizacdo
das provas orais, por meio da realizacdo de audiéncia de instrucdo, é de 15 (quinze) dias
Uteis.

Art. 80 - Os atos de instrucdo processual serdo realizados pelo Tribunal de Etica e Disciplina,
no exercicio de competéncia delegada, conforme o RI-OAB/PE, caso em que cabera ao
Presidente do TED, por sorteio, designar Relator.

Paragrafo (nico - A Diretoria da Subsecao, onde nao houver Conselho, podera instruir
processos disciplinares que lhe forem remetidos pelo TED, nos termos do RIOAB.

Art. 81 - O representante e o representado incumbir-se-ao do comparecimento de suas
testemunhas, salvo se, ao apresentarem o respectivo rol, requererem, por motivo
justificado, sejam elas notificadas a comparecer a audiéncia de instrucao do processo.

§ 19 - Cabera a parte que arrole testemunha que resida fora da base territorial do Conselho
Seccional em que tramita o processo disciplinar requerer ao Relator que expeca carta
precatoria ao Conselho Seccional competente, visando a realizacao de sua oitiva.

20 Paragrafo alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno da OAB/PE, em sessdo realizada em 28 de margo de 2022.
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§ 29 - No caso de partes interessadas ou testemunhas que residam em cidades do interior
do Estado, sera possivel, mediante delegagao especifica de competéncia, que aoitiva seja
realizada pela Diretoria da Subsecdo mais préxima a sua residéncia, onde nao houver
Conselho Subseccional, notificando-se as partes sobre a data de sua realizagdao, com
posterior devolugao do ato ao Conselho Seccional de origem.

§ 39 - As oitivas observarao a seguinte ordem, sob pena de nulidade, ressalvado o art.222
do CPP: oitiva do ofendido ou representante; inquiricdo das testemunhas arroladaspela
acusacao; inquiricao das testemunhas arroladas pela defesa; oitiva do representado.

§ 4° - As assentadas de tomada de depoimentos consignarao os nomes dos presentes e
dos patronos.

Art. 82 - Os documentos probatdrios deverao instruir a representacao e a defesa prévia.
Paragrafo Unico - Sendo juntados novos documentos ao processo, sera a outra parte
intimada para manifestar-se no prazo 15 (quinze) dias.

Art. 83 - O Relator pode determinar a realizagdo de diligéncias que julgar convenientes,
cumprindo-lhe dar andamento ao processo, de modo que este se desenvolva por impulso
oficial.

Paragrafo tnico - Podera o Relator designar advogado instrutor para auxilia-lo na coletae
ordenacao de prova.

Art. 84 - O interessado podera, na fase instrutdria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagbes
referentes @ matéria objeto do processo.

§ 1° - Os elementos probatdrios deverao ser considerados na motivacdo do relatorio eda
decisao.

§ 20 - O Relator somente indeferira a producao de determinado meio de prova quando esse
for ilicito, impertinente, desnecessario ou protelatdorio, devendo fazé-lo
fundamentadamente.

Art. 85 - Concluida a instrugdo, o Relator Instrutor deve proferir, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, parecer preliminar, a ser submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina, dando
enquadramento legal aos fatos imputados ao representado ou indicando ao érgao julgador
a improcedéncia da representacao.

Paragrafo unico - Apds a juntada do parecer preliminar, devera ser aberto prazo sucessivo
de 15 (quinze) dias para a apresentacao de Razoes Finais.

Art. 86 - As partes e seus procuradores, nos termos previstos no art. 13, deste Regimento,
tém direito a vista do processo e a obter certidoes ou cdpias reprograficas dos dados e
documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.
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SECAO VII

DO JULGAMENTO

Art. 87 - O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, apds o recebimento do processo,
devidamente instruido, designara, por sorteio, novo Relator para proferir voto.

§ 1° - Salvo motivo de forga maior ou de circunstancia relevante, devidamente justificadae
fundamentada, o processo ético-disciplinar devera ser submetido aoTribunal de Etica e
Disciplina, jd com razles finais e com o parecer preliminar nos autos, para fins de
julgamento, no maximo em até 180 (cento e oitenta) dias Uteis, contados de sua
instauragao.

§ 29 - Nao podera ser designado Relator Julgador quem tenha presidido ou participadoda
instrucao processual, sem prejuizo do julgamento poder ser realizado por Relator deoutra
Turma de igual competéncia.

§ 3° - O processo sera incluido em pauta na primeira sessao de julgamentos apds a
distribuicao ao Relator, observando-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias do recebimentodo
processo pelo Relator para a elaboragao do voto.

§ 4° - Verificando-se excesso de prazo, podera haver nova distribuicao a outro Relator,do
mesmo 6rgao julgador, compensando-se oportunamente.

§ 59 - O representante e o representado sao notificados pela SETED, com 15 (quinze) dias
de antecedéncia, para comparecerem a sessao de julgamento.

Art. 88 - Na sessao de julgamento, apds o voto do Relator, é facultada a sustentacdo oral
pelo tempo de 15 (quinze) minutos, primeiro pelo representante e, em seguida, pelo
representado.

§ 1° - Comparecendo a sessao de julgamento partes diversas ocupando o mesmo polo,
ainda que com o mesmo procurador, o prazo previsto no caput sera concedido em dobroe
dividido igualmente, salvo convengao em contrario.

§ 2° - O representante podera sustentar pessoalmente suas razoes, ainda que ndo seja
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil;

§ 3° - O representado podera sustentar oralmente em causa prépria ainda que tenha
defensor constituido ou esteja suspenso por qualquer motivo.

Art. 89 - A pauta de julgamentos do Tribunal é publicada no DEOAB e no quadro de avisos
gerais, na sede do Conselho Seccional, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo ser
dada prioridade, nos julgamentos, aos processos cujos interessadosestiverem presentes a
respectiva sessao.

Art. 90 - Os processos disciplinares constardo da pauta por seu numero, iniciais dos
interessados, nome do Relator e dos defensores.
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Art. 91 - O julgamento do processo disciplinar se dard em sessdo secreta, admitida a
presenca das partes e seus procuradores e de integrantes do Conselho Seccional e Federal.

Art. 92 - O julgamento dos processos observara as seguintes fases:

I - leitura do relatdrio;

II - voto do Relator e proposta de ementa;

IIT - sustentacdo oral;

IV - discussdo da matéria no tempo fixado pelo presidente da sessdo, inclusive para

manifestacao de cada membro;
V - votacdo;
VI - proclamacao do resultado, com leitura da simula da decisdo.

Paragrafo Unico - Podera haver o julgamento pela ementa nos casos de menor
complexidade, nao havendo partes interessadas presentes.

Art. 93 - Durante o julgamento, qualquer das partes pode pedir a palavra, pela ordem, para
intervengao breve e sumaria, a fim de esclarecer questdo de fato ou de direito.

Art. 94 - Do julgamento do processo disciplinar lavrar-se-a acérdao, sob pena de nulidade,
do qual constarao, quando procedente a representacao, o enquadramento legal dainfragao,
a sancao aplicada, o quérum de instalacdo e o de deliberagdo, a indicagdo de haver sido
esta adotada com base no voto do Relator ou em voto divergente, bem como as razdes
determinantes de eventual conversdo da censura aplicada em adverténcia sem registro nos
assentamentos do inscrito.

Art. 95 - Nos acérddos serao observadas, ainda, as seguintes regras:

§ 19 - O acdrdao trara sempre a ementa, contendo a esséncia da decisao e o relatdrio, que
devera conter breve relato dos fatos relevantes do processo, indispensaveis ao
entendimento da questao.

§ 29 - O autor do voto divergente que tenha prevalecido figurara como Relator para o
acérdao.

§ 39 - O voto condutor da decisdo devera ser lancado nos autos, com os seus fundamentos.

§ 49 - O voto divergente, ainda que vencido, devera ter seus fundamentos langados nos
autos, em voto escrito ou em transcricao na ata de julgamento do voto oral proferido, com
seus fundamentos, por se tratar de peca essencial a apresentacdo de recurso, ndocorrendo
qualquer prazo, enquanto nao atendida esta providéncia.
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§ 59 - Sera atualizado nos autos o relatério de antecedentes do representado, sempre queo

Relator o determinar.

Art. 96 - Quando da realizacdo da dosimetria da pena, devera o julgador, motivadamente,
diante do caso concreto, analisar:

I - os antecedentes profissionais do inscrito;
II - as atenuantes;

IIT - o grau de culpa por ele revelado;

IV - ascircunstancias; e

V - as consequéncias da infracao.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso material de infracdes, deve haver a
cumulacdo das penas, com a realizacao de dosimetria especifica e independente para cada
uma das infragdes, cujas sanc¢des, ao final, deverdo ser somadas.

Art. 97 - No prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a votacao, o Relator encaminharaa
SETED, por escrito, o voto prevalecente, com o respectivo acordao, caso nao o tenha
apresentado no ato do julgamento.

Art. 98 - Quando a representagao tiver por fundamento inépcia profissional por erros
vernaculares, a Turma Julgadora podera optar pela suspensdo temporaria do processo,
mediante compromisso do representado de matricula em curso de redagao e prova de
suficiéncia, comprovados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 99 - As sessdes de julgamento do Tribunal de Etica e Disciplina obedecerdo ao disposto
neste Regimento Interno, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o do Conselho Seccional.
Paragrafo Unico - O Tribunal dara conhecimento de todas as suas decisdes ao Conselho
Seccional, para que determine periodicamente a publicacao de seus julgados.

SECAO VIII

DO PROCESSO RELATIVO AS INFBACﬁESPENALIZADAS COM
EXCLUSAO

Art. 100 - Nas hipdteses passiveis de exclusao (art. 38, I e II, EAOAB), 0 processo
disciplinar observara as regras previstas no Capitulo II do Titulo IV deste Regimento Interno,
com as seguintes modificagoes:

I - assessOes de julgamento serao obrigatoriamente presididas pelo Relator Presidente
de Turma e instaladas com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes da Turma?;

II — o Presidente, o Primeiro Vice-Presidente, o Segundo Vice-Presidente, o Secretario-Geral,
0 Secretario-Adjunto do Tribunal de Etica e Disciplina poderao participar da sessdo de

2 Inciso alterado por decisdo do Conselho Seccional Pleno em sessdo realizada no dia 28 de marco de 2022.
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julgamento, independentemente da Turma Disciplinar em que tramitar o processo que visaa
exclusao de advogado, oportunidade em que presidirao a sessao e terao voz e voto no
julgamento;??

III- para a condenagdo sera necessario maioria qualificada, representada por 2/3 (dois
tercos) dos julgadores presentes no julgamento;

IV- prolatado acorddo condenatorio, os autos serdo automaticamente remetidos para o
Conselho Seccional, para fins do art. 38, paragrafo Unico, do EAOAB;

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inc. IV deste artigo, ndao havendo o
encaminhamento dos autos ao Conselho, cabera ao Presidente da Seccional avoca-los.

Art. 101 - Do acérdao condenatdrio cabera recurso voluntario que sera analisado pelo Pleno
do Conselho Seccional ha mesma oportunidade em que, em conformidade com odoart. 38,
paragrafo unico, do EAOAB, se verificara a procedéncia da penalidade de exclusdoaplicada
pelo Tribunal de Etica e Disciplina, nos termos do inc. IV do artigo anterior.

Art. 102 - O acérdao absolutério ndo esta sujeito a revisdao obrigatdria pelo Pleno do
Conselho Seccional e, em caso de recurso voluntario, sera remetido ao Pleno da Seccional.

Art. 103 - Ao se constatar, pelos assentamentos do inscrito, tratar-se de pena de suspensao
aplicada pela terceira vez, a Turma recomendara a Presidéncia do TED, para que, apds o
transito em julgado, formalize expediente visando a instauracdo de processo disciplinar, por
forca do art. 38, I, da Lei 8.906/94.

§ 19 - O expediente formalizado contera, necessariamente, as informagdes abaixo:

I - certidao de transito em julgado de todos os processos disciplinares punidos com
suspensao;
II - copia dos processos disciplinares que ensejaram as suspensdes, salvo

impossibilidade de fazé-lo, o que devera ser certificado nos autos;
IIT - certiddo de inexisténcia de pedido de reabilitacdo em curso.

§ 29 - Apds a formalizacdo do expediente referido no paragrafo anterior, ele devera ser
distribuido, apds analise de admissibilidade pela Presidéncia do TED, a uma das Turmas
Julgadoras, a qual, caso haja aplicacao da pena de exclusdo, encaminhara o processo ao
Conselho Seccional, para fins do art. 38, paragrafo Unico, do EAOAB, nos termos previstos
nesta Secao.

SECAO IX

DA REPRESENTACAO DE ADVOGADO CONTRA ADVOGADO

Art. 104 - Nos processos originarios de representacao de advogado contra advogado, que
envolvam questdes de ética profissional, € de se observar o contido no Provimento n°
83/1996, do Conselho Federal da OAB (CFOAB), bem assim o CED e as disposicoes
pertinentes deste Regimento, com a distribuicdo por sorteio automatico dos autos, apds
exame prévio pela Comissao de Admissibilidade Prévia (CAP), a uma das Turmas Julgadoras,
ali sendo designado Relator, que determinara a notificacao dos envolvidos apenas para fins
de realizacao de audiéncia de conciliacdo, da qual poderad resultar o arquivamento da
representacao.
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§ 19 - O Relator Conciliador deve requerer a Secretaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis da data em que receber o processo, a designagao da audiéncia de conciliacdo, para
que esta ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

§ 29 - O requerimento referido no paragrafo anterior podera ser realizado por meio
eletronico, devendo o Relator informar o local onde os autos estdo disponiveis para
recolhimento pela Secretaria.

§ 39 - A notificacdo para fins de comparecimento a audiéncia de conciliagdo podera realizar-
se, exclusivamente, por meio de publicagdo no DEOAB.

§ 4° - A auséncia das partes na audiéncia de conciliacao, quando devidamente intimadas,
denota, apenas, o seu desinteresse em firmar acordo, prosseguindo-se o feito em seus
devidos termos.

§ 59 - Havendo conciliagdo, o Relator manifestar-se-a a respeito, encaminhando o processo
para homologacao da Turma Deontoldgica.

§ 6° - N3o atingida a conciliacao, o processo devera ser devolvido a Secretaria, para ser
distribuido a uma das Turmas Julgadoras, devendo o procedimento seguir a partir deste
momento o rito ordinario.

§ 79 - Cabera ao Relator Instrutor da Turma Julgadora analisar a necessidade ou pertinéncia
de instrucao probatoria.

§ 89 - Caso o representante e o representado estejam inscritos na mesma Subsecao, a
audiéncia de que trata o caput deste artigo podera ocorrer, de oficio ou a requerimento,na
referida Subsecao, mediante delegacao do Relator Conciliador a membro do TED quenela
também esteja inscrito.

Art. 105 - A representagao de advogado contra advogado que nao tenha por objeto apenas
as regras estabelecidas no CED, referentes ao exercicio de atividade deadvocacia,por ambas
as partes, nao seguira o rito especial previsto no Provimento 83/1996 do CFOAB.

Paragrafo (nico - O rito especial previsto nesta Secdo ndo se aplica a processos
disciplinares que tenham por objeto apuragao de infragdes disciplinares previstas no EAOB.
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SECAO X

DO TRANSITO EM JULGADO E DA EXECUCAO DASANCAO
DISCIPLINAR

Art. 106 - A decisao transitara em julgado perante o Tribunal de Etica e Disciplina, apos
apreciacao dos recursos interpostos, ou pela auséncia destes.

Paragrafo Unico. A decis3o transitada em julgado perante o Tribunal de Etica e Disciplina,
seja condenatdria ou absolutdria, sera, nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes,formalmente
comunicada ao Presidente do Conselho Seccional, para fins do art. 70, § 29, da Lei 8.906/94.

Art. 107 - Transitada em julgado a decisdo, caberd a Turma Julgadora executar as
penalidades aplicadas, com excecdao da pena de exclusdao, cuja execucao sera feita pelo
Conselho Seccional, responsavel pela aplicagao da sancdo, nos termos do art. 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.906/94.

§ 1° - Na hipdtese de suspensao ou exclusdo de advogado, a decisdo sera, no prazo de

10 (dez) dias Uuteis do transito em julgado, comunicada as autoridades judiciarias
competentes, por oficio, na forma da lei, bem como ao Conselho Seccional e demais 6rgaos
pertinentes da OAB, inclusive para fins de registro no cadastro nacional de advogados (CNA)
e no Cadastro Nacional de Sancdes Disciplinares (CNSD), devendo serpublicada no érgao
oficial do Conselho Seccional e afixada no Quadro de Avisos da Seccional.

§ 29 - O inicio do cumprimento da sangao disciplinar de suspensao do exercicio profissional,
apds o transito em julgado, se dara com a devida anotacdo da penalidade imposta, no
registro profissional do advogado, tendo como termo inicial a data da publicacao da sangao
aplicada no DEOAB.

Art. 108 - Os processos findos ficarao arquivados no setor competente da OAB, com vistasa
viabilizar pedidos de certidao ou outros documentos, bem como, o exame de processos de
reabilitacao.

CAPITULO IV

DA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 109 - O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho onde o acusado tenha inscricdo
principal pode suspendé-lo preventivamente, em caso de repercussao prejudicial a
dignidade da advocacia, nos termos do disposto no art. 70, § 39, da Lei 8.906/1994
(EAOAB).

§ 19 - Além do critério “repercussao prejudicial” de que trata o art. 70, § 3° do EAOAB,a
suspensao preventiva exige caracterizacdo de indicios suficientes da pratica hipotéticade
infracdo ético-disciplinar.
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§ 29 - Por ocasido da andlise do pedido de suspensao preventiva, deve o 6rgao julgador se

ater a conduta aética e se a mesma produz ou ndo repercussao negativa a dignidade da
advocacia.

§ 39 - O processo de suspensao preventiva, instaurado de oficio ou a requerimento, sempre
mediante decisdo fundamentada, sera objeto de deliberacdo em sessdo especial convocada
pelo Presidente do TED para esse fim, que em seguida determinara o encaminhamento dos
autos a Turma Deontoldgica por sorteio automatico para que ali o respectivo relator profira
seu voto na sessao imediatamente subsequente, sendo facultadas ao representado ou ao
seu defensor a apresentacao de defesa, a producao de prova e a sustentacado oral.

§ 49° - A produgdo de prova, neste momento, restringe-se a questdo do cabimento, ou ndo,
da suspensao preventiva, que tem natureza cautelar.

Art. 110 - Tendo havido representacdo, para fins de suspensdo preventiva, devera o
Presidente do TED, imediatamente, sortear Relator da Turma Deontoldgica, que proferirdo
voto no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 111 - Com a restituicao dos autos pelo Relator a Secretaria, sera designada a sessao
especial para a qual serao convocados os julgadores que compdem a Turma Deontoldgica,
notificando-se o imputado com copia integral da representacdo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo tnico - A notificacdo de que trata este artigo contera:

I - data, local e horario da realizacao da sessdo especial para fins do art. 70, § 3°, do
EAOAB;

II - informacdo de que o imputado sera ouvido, assegurando-lhe direito constitucional
ao siléncio;

IIT - indicagdo de que podera ser representado por defensor constituido ou atuar em
causa proépria, sendo facultada apresentacao de defesa, producdo de provas e sustentacado
oral, durante a sessao especial de julgamento;

IV -informagdo de que ndao comparecendo o acusado nem o seu defensor, o Presidente
do Tribunal de Etica e Disciplina nomear-lhe-a defensor dativo.

Art. 112 - A sessao especial de que trata este Capitulo terd quérum de instalagdo de maioria
simples dos membros integrantes da Turma Deontoldgica, sendo o julgamento também por
maioria simples.

Art. 113 - O julgamento se dara lavrando-se em ata o acdrddo e demais eventos ocorridos.
Art. 114 - O defensor e o imputado, se presentes, sairdao cientes da decisao na sessao

especial e do inicio do prazo para interposicao de recurso, que sera processado sem efeito
suspensivo.
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Art. 115 - A suspensdo preventiva aplicada na sessado especial tera inicio imediato, cabendo
a Turma Deontoldgica adotar as medidas necessarias a seu cumprimento.

Art. 116 - Encerrado o julgamento da suspensao preventiva, os autos serao imediatamente
encaminhados a Turma Julgadora para a qual forem distribuidos, visandoadevida instrucao
até o julgamento do processo disciplinar, cujo prazo de encerramento,nocaso de ser aplicada
a medida de suspensdo preventiva, é de 90 (noventa dias) Uteis,e, poreste motivo, tramitara
em regime de urgéncia, tendo prioridade sobre todos os demais processos.

Art. 117 - Caso ainda ndo tenha sido instaurado o processo disciplinar, o Presidente da
Turma Julgadora remetera os autos ao Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, que
instaurara de oficio o processo disciplinar e, determinara a distribuicao, por sorteio, paraum
dos membros da Turma Julgadora, que procedera a instrucao.

Paragrafo tnico - Na hipdtese de ser protocolada representacao versando sobre a mesma
matéria e contra 0 mesmo advogado, o processo disciplinar instaurado de oficio ficara a ele
apenso, sendo observado, também nesse caso, o prazo previsto no art. 70,

§ 39, do EAOAB.

Art. 118 - Nos casos em que aplicada a suspensao preventiva, considera-se realizado o
juizo de admissibilidade para fins de instauragdo do processo ético-disciplinar
correspondente.

Art. 119 - O processo de suspensao preventiva, apds julgado, sera apensado ao processo
disciplinar.

Art. 120 - O periodo efetivamente cumprido de suspensdo preventiva devera ser
computado para fins de detracao, no caso de aplicagao da penalidade de suspensao, a ser
apurado na fase de execugao da sangao disciplinar.

| CAPITULO V

DA PRESCRICAO

Art. 121 - A pretensdo a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve em 05 (cinco)
anos, contados da data da constatacao oficial do fato, cabendo ao Relator do processo
disciplinar reconhecé-la de oficio.

§ 19 - As infragOes disciplinares cujas praticas nao se protraem no tempo deverao ser
comunicadas a OAB no prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados de sua pratica, sob pena
de decadéncia.

§ 29 - A data da constatacao oficial do fato corresponde a do protocolo de representacdona
OAB ou das declaracdes do interessado tomadas por termo perante 6rgao da entidade.

Art. 122 - Interrompido o curso da prescricdo nas hipoteses dos incisos I e II do § 2° do
art. 43 do EAOAB, ele voltara a correr por inteiro a partir do referido marco.
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Paragrafo unico - Quando a instauracdo do processo disciplinar se der ex officio, o termoa
quo para fins de contagem da prescricao coincidira com a data em que o érgao competente
da OAB tomar conhecimento do fato, seja por documento constante dos autos, seja pela
sua notoriedade.

Art. 123 - Aplica-se a prescrigao intercorrente a todo processo disciplinar paralisado por
mais de trés anos sem despacho ou julgamento.

§ 1° - O curso da prescricdo intercorrente é interrompido e recomega a fluir pelo mesmo
prazo a cada despacho de movimentacao do feito.

§ 29 - A prescricao intercorrente tem por fundamento a paralisacao absoluta do processopor
mais de trés anos, pendente de despacho ou julgamento, desconsiderados atos meramente
ordinatdrios.

Art. 124 - O processo disciplinar ndo € a instancia adequada para o reconhecimento de
eventual prescrigao civil de anuidades, tendo em vista que esta Ultima se submete a regime
de causas suspensivas ou interruptivas diverso do ambito disciplinar.

Paragrafo (nico - A pretensdao ao reconhecimento de prescricdo de anuidade deve ser
formalizada na Seccional, quando da execucao da sancao disciplinar eventualmenteimposta.

CAPITULO VI

DA EDICAO DE SUMULAS

Art. 125 - Ajurisprudéncia firmada pelo Tribunal de Etica sera compendiada em Stmula,por
deliberagao do seu Orgao Consultivo (Turma Deontoldgica).

§ 19 - Podera ser objeto de simula a tese juridica firmada no julgamento das Turmas, pelo
voto da maioria absoluta de seus membros, bem como no julgamento de consultas pelo
Orgao Consultivo, além de questdes de natureza administrativa?3.

§ 29 - Ao editar enunciados de simula, o Tribunal deve ater-se as circunstancias faticasdos
precedentes que motivaram sua criagao.

§ 39 - A revisdo da tese juridica impde que enunciado de simula anteriormente editadoa
partir da sua consolidacao seja revisto ou cancelado e, se for o caso, editado enunciadoa
partir da nova tese juridica.

Art. 126 - Tera legitimidade para a propositura de enunciado de sumula qualquer membro
da Seccional ou da Diretoria do TED, membro do Orgao Consultivo do TED ouqualquer
Turma Julgadora, esta ultima apenas por meio do seu Presidente.

§ 1° - A proposta deve ser encaminhada ao Presidente do TED, que designara Relator do
Orgao Consultivo para apresentacao de parecer no prazo de 30 (trinta) dias.

3 Paragrafo com redagdo alterada por decisdo do Conselho Seccional Pleno em sessdo realizada no dia 28 de margo de 2022.
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§ 2° - Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o processo devera ser colocado em
pauta para julgamento pelo Orgao Consultivo, exigindo-se para a aprovagao do texto como
sumula o quérum de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos do Orgao.

Art. 127 - Os enunciados da simula devem ser objeto de publicagao oficial e a citacdoda
sumula pelo nimero correspondente dispensara, perante o Tribunal, a referéncia a outros
julgados no mesmo sentido.

TITULO V

DOS RECURSOS E DA REVISAO

CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 128 - Os recursos cabiveis contra as decisdes do TED, ao Conselho Seccional, regem-
se pelas disposicdes do Estatuto, do Regulamento Geral da OAB, do Cddigo de Etica e
Disciplina, do Regimento Interno da OAB/BA e deste Regimento, devendo ser interpostos
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° - O recurso podera ser interposto via meio eletronico, devendo o original ser entregue
até 10 (dez) dias da data da interposicao.

§ 29 - Os recursos poderao ser protocolizados nos Conselhos Seccionais ou nas Subsegoes
nos quais se originaram 0s processos correspondentes, devendo o interessado indicar a
quem recorre e remeter copia integral da peca, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao 6rgao
julgador superior competente, via sistema postal rapido ou correio eletronico.

§ 39 - Para efeito do prazo recursal, levar-se-a em conta o dia em que o recurso foi postado
na cidade de origem, e nao aquele em que foi protocolizado na Seccional.

Art. 129 - A excecdo dos embargos de declaracdo, os recursos s3o dirigidos ao Conselho
Seccional, embora interpostos perante a autoridade ou érgao que proferiu a decisao
recorrida.

§ 19 - O juizo de admissibilidade é do Relator do 6rgao julgador a que se dirige o recurso,
ndo podendo o dérgao recorrido rejeitar o encaminhamento.

§ 2° - Todos os recursos sao recebidos com ambos os efeitos, devolutivo e suspensivo,
exceto quando, na forma do RIOAB, versarem sobre eleigbes, sobre suspensdo preventiva
determinada pelo Tribunal de Etica e Disciplina e sobre cancelamento de inscricao obtida
com prova falsa.

§ 39 - Se 0 Relator da decisao recorrida também integrar o 6rgao julgador do recurso
superior, ficara neste impedido de relatar o recurso, mas podera votar.
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§ 49 - Os embargos de declaracdo sao dirigidos ao Relator da decisao recorrida, que lhes
pode negar seguimento, fundamentadamente, se os tiver por manifestamenteprotelatérios,
intempestivos ou carentes dos pressupostos legais para interposicao.

§ 5° - Admitindo os embargos de declaracao, o Relator os colocarda em mesa para
julgamento, independentemente de inclusdao em pauta ou publicagdo, na primeira sessao
seguinte, salvo justificado impedimento.

§ 69 - N3o cabe recurso contra as decisOes referidas nos §§ 4° e 5° deste artigo, nos termos
do RGOAB.

Art. 130 - Para a formagao do recurso interposto contra decisao de suspensao preventiva
de advogado (art. 77, Lei n® 8.906/94), dever-se-a juntar cdpia integral dosautos da
representacao disciplinar, permanecendo o processo na origem para cumprimento da
medida preventiva e tramitacao final, nos termos do artigo 70, § 3°, doEAOAB.

Art. 131 - O Relator do recurso, ao constatar intempestividade ou auséncia dos
pressupostos legais para interposicao, profere despacho indicando ao Presidente do 6rgao
julgador do recurso o indeferimento liminar, o qual, acatando o despacho, decidira
determinando a devolucao do processo ao 6rgao recorrido para executar a decisao.

§ 1° - Contra a decisao do Presidente, referida neste artigo, cabe recurso voluntario ao
orgdo julgador do recurso.

§ 209 - A competéncia para relatar o recurso previsto no paragrafo anterior, sera fixadapor
prevencao ao Relator que proferiu o despacho indicando ao Presidente do 6rgao julgador o
indeferimento liminar do recurso.

Art. 132 - Os Embargos de Declaragao interrompem os prazos para interposicao de outros
recursos, podendo haver a proibicao de interposicao de novos embargos, quando os
anteriores forem considerados manifestamente protelatdrios.

Art. 133 - Os recursos interpostos perante o Tribunal independem do pagamento de taxas,
custas ou emolumentos.

Art. 134 - Nao se pode decidir, em grau algum de julgamento, com base emfundamentoa
respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar anteriormente,
ainda que se trate de matéria sobre a qual se deva decidir deoficio, salvo quanto as medidas
de urgéncia previstas no EAOAB.

CAPITULO II

DA REVISAO

Art. 135 - Cabe revisao do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por condenagao
baseada em falsa prova, na forma prevista no EAOAB (art. 73, § 5°), aposo transito em
julgado da decisdo condenatoria.
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§ 19 - O pedido de revisdo caracteriza processo originario, de natureza auténoma, devendo
ter autuacdo propria, embora os seus autos devam ser apensados aos do processo
disciplinar a que se refira.

§ 2° - Tem legitimidade para requerer a revisao o advogado punido com a sangao
disciplinar.

§ 39 - A competéncia para processar e julgar o processo de revisdao é do 6rgao de que
emanou a condenacao final.

§ 49 - Observar-se-3a, na revisao, o procedimento do processo disciplinar, no que couber.

§ 5° - Pode ser considerado “erro de julgamento”, para os fins deste artigo, a decisdo
contrdria a Constituicdo, a lei, ao EAOAB, ao Regulamento Geral da OAB, ao Cddigo de Etica
e Disciplina e aos Provimentos, na extensao prevista nos arts. 54, VIII, e 75, caput,doEAOAB.

§ 69 - O pedido de revisao ndo suspende os efeitos da decisao condenatdria, salvo quandoo
Relator, ante a relevancia dos fundamentos e o risco de consequéncias irreparaveis para

o requerente, conceder, a pedido ou de oficio, tutela cautelar para quese suspenda a
€Xecucao.

§ 79 - A tutela cautelar prevista no paragrafo anterior podera ser concedida, ainda, antes
mesmo da distribuicao do processo e designacao do Relator, na fase de admissibilidade, ad
referendum do Relator a quem sera distribuido o processo.

§ 89 - A parte representante somente sera notificada para integrar o processo de revisao
quando o Relator entender que deste podera resultar dano ao interesse juridico que haja
motivado a representagao.

§ 99 - A revisao pode ser parcial, com efeito de desclassificacao da infragao disciplinar,de
afastamento de alguma tipificacao, ou, ainda, para revisao da dosimetria, ou redugaoou
readequacao da pena aplicada.

§ 10 - Aplica-se ao processo de revisao, subsidiariamente, as regras da legislagcao processual
penal comum, particularmente os artigos 621 a 627 do Codigo de Processo Penal.

Art. 136 - Em hipdtese alguma podera ser agravada a penalidade imposta pela decisdo
revista.

TITULO VI

DA REABILITACAO

Art. 137 - O advogado que tenha sofrido sancdo disciplinar podera requererreabilitacdo,no
prazo e nas condicOes previstos no Estatuto da Advocacia e da OAB.

§ 19 - A competéncia para processar € julgar pedido de revisao e pedido de reabilitacdo é do
Conselho Pleno da Seccional em cujo ambito ocorreu a condenagao disciplinar.

§ 29 - Nos casos de requerimento de reabilitagao em face da pena de exclusao, o pedido
deve ser processado e julgado inicialmente pela Turma do TED, que aplicou a sanc¢ao, sendo
que, no caso de deferimento da reabilitagdo, o processo deve ser encaminhado, emremessa
necessaria, para o Conselho Seccional.
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§ 39 - Caso o acérdao do TED no respectivo processo de exclusao tenha sido absolutério,o
julgamento da reabilitacdo devera ocorrer diretamente pelo Conselho Seccional que decidiu
pela exclusao.

§ 4° - Observar-se-3, no pedido de reabilitacdo, o procedimento do processo disciplinar,no
que couber.

§ 5° - O pedido de reabilitacdo tera autuacdo prépria, devendo os autos respectivos ser
apensados aos do processo disciplinar a que se refira.

§ 6° - O pedido de reabilitacdo sera instruido com provas efetivas de bom comportamento,
no exercicio da advocacia e na vida social, cumprindo a Secretaria certificar, nos autos, o
efetivo cumprimento da sancao disciplinar pelo requerente, bemcomo a existéncia de outros
processos e/ou representagdes em andamento.

§ 7° - Quando for o caso, o pedido de reabilitacdo devera ser instruido com a comprovacao
da reabilitagao criminal ou aprovacao em novo exame de ordem.

§ 89 - Deferida a reabilitacdo, devera ser excluido dos assentamentos do reabilitado o
respectivo registro disciplinar, nao havendo mengao nem mesmo em certidao extraida dos
livros.

§ 99 - Quando o pedido nao estiver suficientemente instruido, o Relator assinara prazoao
requerente para que complemente a documentacao; ndo cumprida a determinagao, o pedido
sera liminarmente arquivado.

Art. 138 - Indeferida a reabilitacdo, o condenado podera renovar o pedido desde que
satisfeita a condicao que ensejou o indeferimento inicial.

Art. 139 - Nos casos de exclusdo, a reabilitacao servird de prova para novo pedido de
inscricao, nos termos do art. 11, § 39, do Estatuto da Advocacia e da OAB.

TITULO VII

DAS CONSULTAS

Art. 140 - As consultas submetidas ao Tribunal de Etica e Disciplina reqeberéo autuacao
prépria, sendo designado Relator, por sorteio, dentre os integrantes do Orgao Consultivo,
para o seu exame, podendo o Presidente, em face da complexidade da questao, designar,
subsequentemente, revisor.
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§ 1° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis do recebimento dos autos, Relator e Revisor
deverdo apresentar seus pareceres a SETED para inclusao em pauta.

§ 29 - Antes de elaborar o parecer, Relator e/ou Revisor poderao converter o julgamentoem
diligéncia para produgdo de provas, podendo utilizar-se de Instrutores e Assessoresque
integrem as Turmas Disciplinares para esta finalidade.

§ 39 - Na sessdo de julgamento, o Relator permitira aos interessados a apresentagao de
provas, alegagoes ou arrazoados, respeitado o rito sumario previsto neste dispositivo.

§ 49° - O julgamento obedecera ao seguinte:

I - apos leitura de relatdrio e voto pelo Relator e Revisor designados, sera aberta a
palavra para que o Consulente se manifeste em sustentacao oral pelo prazo de quinze
minutos, tendo o respectivo processo preferéncia no julgamento;

II - caberd ao Presidente do Orgdo regulamentar a discussdo da matéria, pelo prazo
qgue fixar, bem como autorizar a reiteracdo de uso da palavra pelos demais integrantes do
Orgao ou prorrogagao do prazo para manifestagao;

§ 59 - Até 10 (dez) dias Uteis apds o julgamento, o Relator apresentara a SETED a Ementae
o Acordao da decisdo, que devera ser publicada no érgao oficial da Seccional.

§ 6° - A consulta podera ser formulada por interessado nao inscrito na OAB.

Art. 141 - Nao se admitira consulta proposta dentro do intervalo de 6 (seis) meses de outra
respondida com o mesmo conteudo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o ndo conhecimento da consulta podera ser
realizado pelo Orgao Consultivo ou, monocraticamente, pelo Relator, caso em que cabera
recurso ao orgao colegiado respectivo, dirigido ao Relator.

Art. 142 - O Tribunal de Etica e Disciplina ndo conhecera de consulta, mesmo em tese,
quando ficar evidenciado o interesse de obtencado de prejulgamento para casos especificos.

Paragrafo unico - Nas consultas formuladas em tese, o Tribunal ndo ficara vinculado as
suas respostas, quando do julgamento dos processos disciplinares.

TITULO VIII

DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 143 - Os atos, as notificacdes e as decisdes dos 6rgaos da OAB, salvo quando
reservados ou de administracao interna, serao publicados no DEOAB, a ser disponibilizado
na internet, podendo ser afixados no féorum local, na integra ou em resumo.
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Art. 144 - A notificacdo inicial para apresentacdo da defesa prévia, bem como as previstas
nos artigos 34, inc. XXIII, 43, § 29, inc. I e 70, § 3°, do EAOAB, poderao ser feitas, a juizo
do Relator:

I - por correspondéncia, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
com aviso de recebimento (AR), no endereco constante do cadastro da OAB, residencialou
profissional; ou por correspondéncia, com aviso de recebimento, entregue por servidor da
OAB, no endereco constante do cadastro da OAB, reputando-se eficaz a notificagao nas
mesmas hipdteses indicadas no dispositivo anterior.

II - caso frustrada a tentativa de notificacdo por correspondéncia, sera esta feita por
meio de edital publicado no DEOAB, que, a depender do caso, podera ser coletivo.

III - a notificagdo de que trata o inciso XXIII, do artigo 34, da Lei 8.906/94, podera ser
feita inicialmente através de edital coletivo publicado no DEOAB.29

8§ 19 - Incumbe ao advogado manter sempre atualizado o seu enderego residencial e
profissional no cadastro do Conselho Seccional, sendo considerada valida e presumindo-se
recebida a notificacdo realizada através de correspondéncia, com aviso de recebimento,
enviada para o endereco profissional ou residencial constante do cadastrodo Conselho
Seccional, ndo se exigindo que a notificacdo seja realizada de forma pessoal,podendo ser
recebida por terceiros e reputando-se eficaz a notificacdo quando recebidapelo encarregado
da portaria, empregado da portaria ou por empregado do escritério donotificado.

§ 2° - Na caso de notificacdo por correspondéncia entregue por servidor da OAB, o
instrumento de notificagao sera juntado aos autos mediante termo, lavrado pelo servidorda
OAB encarregado da notificagao, com indicagao clara de seu nome, cargo eidentificagao
funcional, com expressa aposicao da data da lavratura, além da correta identificacdo de
quem recebeu a notificagao.

§ 39 - A notificagdo referida no paragrafo anterior deve ser ultimada em prazo nunca
superior a 5 (cinco) dias Uteis, que podera, excepcionalmente, ser prorrogado, mediante
despacho fundamentado do Relator, a vista de solicitacao fundamentada e expressa do
servidor encarregado de cumpri-la.

§ 4° - Nao se considerara frustrada a tentativa de notificacao por correspondéncia, parafins
de notificacao por edital, antes de, ao menos por trés vezes, ser tentada a entregano
endereco cadastrado, salvo quando se tratar de circunstancia que notoriamente sejatida
como inviabilizadora, devendo o aviso do recebimento da notificacao (AR) ser juntado aos
autos mediante termo, lavrado por servidor da OAB.

§ 5° - Em se tratando de processo disciplinar, a notificagdo inicial feita através de edital
devera respeitar o sigilo de que trata o artigo 72, § 29, da Lei 8.906/94, dele ndo podendo
constar qualquer referéncia de que se trate de matéria disciplinar, constando apenas o nome
completo do advogado, nome social, 0 seu nimero de inscricao e a observacao de que ele
devera comparecer a sede do Conselho Seccional ou do Conselho Subseccional, quando for
0 caso, para tratar de assunto de seu interesse.
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§ 6° - As demais notificacdes no curso do processo disciplinar serdo feitas através de
correspondéncia, na forma prevista no caput deste artigo, ou através de publicacdo no
DEOAB, devendo as publicacdes observar que o nome e o nome social do representado
deverdo ser substituidos pelas suas respectivas iniciais, indicando-se o nome completo do
seu procurador ou os seus, na condicao de advogado, quando postular em causa propria.

Art. 145 - Nos processos disciplinares instaurados mediante representacao de autoridade
publica, é desnecessaria a intimacao ou notificagdo da autoridade comunicante para a
pratica de qualquer ato processual.

Art. 146 - Em havendo a constituicao de patrono no processo disciplinar para o patrocinio
da defesa do advogado representado, torna-se desnecessaria, a partir de entdo, a
notificacdo concomitante da parte representada, a qual passara a ser notificadados atos do
processo disciplinar exclusivamente na pessoa de seu patrono constituido.

TITULO IX

DOS PRAZOS

Art. 147 - Todos os prazos processuais necessarios a manifestacdo de advogados,
estagiarios e terceiros, nos processos em geral da OAB, inclusive para interposicao de
recursos, sao de quinze dias, computados somente os dias Uteis e contados do primeirodia
util seguinte, seja da publicacao da decisao no DEOAB, seja da data do recebimentoda
notificacdo, anotada pela Secretaria do 6rgao da OAB ou pelo agente dos Correios.

§ 19 - No caso de atos, notificagdes e decisdes divulgados por meio do DEOAB, o prazo tera
inicio no primeiro dia Util seguinte a publicacdo, assim considerada o primeiro dia Utilseguinte
ao da disponibilizacao da informagao no DEOAB.

§ 29 - N3o se computara no prazo o dia do comego, incluindo-se, porém, o do vencimento.

§ 39 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimentocair
em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 4° - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, contudo se no més
do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo tem-se comotermo o
ultimo dia do més.

§ 59 - Entre os dias 20 e 31 de dezembro e durante o periodo de recesso (janeiro) do
Conselho da OAB que proferiu a decisao recorrida, 0s prazos sao suspensos, reiniciando-se
no primeiro dia util apds o seu término.

§ 6° - O término dos prazos sera certificado nos autos pela Secretaria; sera, porém,
considerado findo o prazo, ainda que omitida aquela formalidade, se feita a prova do diaem
que comegou a Ccorrer.

§ 7° - Encerrado antecipadamente o expediente na Seccional, o prazo, cujo vencimentose
verificaria, fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
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§ 8° - Os prazos que demandem a andlise do processo pelos interessados somente

iniciam quando os autos estiverem disponiveis.

§9° - A Defensoria Dativa do Tribunal de Etica e Disciplina serd intimada pessoalmente para a
pratica de quaisquer atos processuais de sua competéncia.

TITULO X

DAS CORREICOES

Art. 148 - Nos termos do Regimento Interno da Corregedoria da OAB-PE, poderao ser
designados integrantes do TED como membros Correcionais, para atuarem, por prazo
determinado, em atividades especificas, a exemplo de mutirdes, com o objetivo, entre
outros, de dar impulso oficial em processos disciplinares ou de promover juizo de
admissibilidade em processos ético-disciplinares, sempre que a demanda de processos
justificar a adocao da medida.

TITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 149 - Salvo disposicoes em contrario, aplicam-se, subsidiariamente, as normas do
Cddigo de Processo Penal aos processos disciplinares.

Paragrafo tnico - Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, podera ser utilizado
meio mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique
direito ou garantia dos interessados.

Art. 150 - Os integrantes do Tribunal de Etica e Disciplina observarao, ainda, no que couber,
as normas, provimentos e resolucdes emanados do Conselho Federal, em especial a
Resolugao n°. 02/2018/SCA - Proposicao n. 49.0000.2018.009982-5/SCA - Manual de
Procedimentos do processo ético-disciplinar (DEOAB, Ano I, n® 23, 31/01/2019).

Art. 151 - Terdo prioridade na tramitacdo, em qualquer 6rgao ou instancia, os
procedimentos administrativos em que figure como parte ou interessado:

I - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, havendo, ainda, neste
grupo, prioridade para aquela com idade superior a 80 (oitenta) anos;

II - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

III - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estadosavancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiacao, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em conclusdoda medicina
especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o inicio do processo.
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§ 19 - A pessoa interessada na obtencao do beneficio, juntando prova de sua condicao,
devera requeré-lo expressamente no processo, apds 0 que a Secretaria ou Relator
determinara as providéncias a serem cumpridas.

§ 29 - Deferida a prioridade, os autos receberao identificacdo propria que evidencie o regime
de tramitacdo prioritaria.

Art. 152 - A norma processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagOes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 153 - Qualquer dos membros do Tribunal podera propor emenda, alteragdo ou reforma
deste Regimento ao Orgao Consultivo, ficando a aprovacao condicionada ao
pronunciamento favoravel de 2/3 (dois tercos) dos seus membros efetivos.

Art. 154 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal
de Etica e Disciplina, com fundamento nas disposicdes do EAOAB, do seu Regulamento
Geral, do Codigo de Etica e Disciplina, do RIOAB, da legislacao administrativa pertinente e
dos principios gerais de Direito.

Art. 155 - Revogam-se todas as disposicoes em sentido contrario.

Art. 156 - Este Regimento Interno entrara em vigor no prazo de 120 (cento e vinte) dias
apdsa sua aprovacao pelo Conselho Seccional, intervalo de tempo esse em que deverao
seradotadas pela OAB-PE todas as providéncias visando a adequagao da estrutura do TEDe
a capacitacao de sua equipe de funcionarios e de seus Membros Integrantes as disposicoes
aqui contidas.

Recife (PE), 22 de fevereiro de 2021
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