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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL – SECCIONAL PERNAMBUCO 

COMISSÃO DA MULHER ADVOGADA DE PERNAMBUCO 

 

LISTA DE ANEXOS 

 

ANEXO I – DECLARAÇÃO DE POLÍTICAS INTERNAS DE EQUIDADE DE 

GÊNERO 

 

Eu, (Nome Completo do(a) Sócio(a) Administrador(a) ou Representante 

Legal), inscrito(a) na OAB/PE sob o nº (Número da OAB) e no CPF sob o 

nº (Número do CPF), na qualidade de representante legal do escritório 

(Nome Completo do Escritório de Advocacia), inscrito no CNPJ sob o nº 

(Número do CNPJ) e registrado na OAB/PE sob o nº [Número de Registro 

na OAB], DECLARO, para os fins do Edital Nº 002/2025 – Selo “Escritório 

Amigo da Mulher Advogada”, que este escritório: 

 

1. Promove e adota, em suas políticas e práticas diárias, a equidade de 

gênero, a igualdade de oportunidades e o respeito à diversidade, 

repudiando qualquer forma de discriminação baseada em gênero, raça, 

etnia, orientação sexual, identidade de gênero, deficiência, religião ou 

idade; 

 

2. Compromete-se com a criação e manutenção de um ambiente de 

trabalho seguro, saudável, inclusivo e livre de qualquer tipo de assédio 

(moral, sexual ou virtual) ou violência; 
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3. Incentiva o desenvolvimento profissional e a ascensão de mulheres a 

cargos de liderança e posições estratégicas, buscando ativamente a 

paridade em sua estrutura societária e de gestão; 

 

4. Reconhece a importância de políticas de apoio à maternidade e à 

parentalidade, buscando oferecer condições de trabalho flexíveis e 

adequadas para conciliar a carreira profissional com a vida pessoal e 

familiar de suas colaboradoras; 

 

5. Não possui, em seus quadros societários ou de colaboradores, pessoas 

condenadas em decisão transitada em julgado por crimes de violência 

doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha), feminicídio, 

importunação sexual ou assédio. 

 

Declaro, sob as penas da lei, que as informações aqui prestadas são 

verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade nesta declaração 

implicará na desclassificação do certame ou, se já concedido, na revogação 

imediata do Selo, sem prejuízo das demais sanções legais e disciplinares 

cabíveis. 

 

Recife, ____ de ____________ de 2025. 

 

____________________________________________ 

Nome Completo do Representante Legal 

Cargo/Função 

 

 

 

 


